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Le vingt-quatre mai de I’an deux mille vingt-trois, les membres composant le Conseil Municipal de Saint-Paul-en-
Jarez se sont réunis au lieu habituel de leurs séances, en Mairie de Saint-Paul-en-Jarez, sous la présidence de Monsieur
Kamel BOUCHOQU, Maire, aprés avoir été diiment convoqués dans les délais légaux, le dix-sept mai deux mille vingt-
trois.

L'avis de la tenue de la présente réunion a été affiché le jour méme de I’envoi des convocations sur le panneau officiel
de la Mairie.

MEMBRES EN EXERCICE : 27

Présents : Monsieur Kamel BOUCHOU, Monsieur Philippe ROMEYRON, Madame Marie-Christine
GOURBEYRE, Monsieur Jean-Frangois SEUX, Madame Myriam DOREL, Monsieur Roger SANIAL, Madame
Josiane GARRIAZZO, Madame Josiane NEEL, Monsieur Frangois FERRUIT, Madame Angélique CHARROIN,
Monsieur Philippe JOUBERT, Monsieur Jean-Louis LE CALLET, Monsieur Miche! BESSE, Madame Andrée
FOREST, Madame Corinne FRASQUET, Madame Rosalie GUNTHER, Madame Océane SANTANA, Madame
Claude RIGAILL, Madame Marilyne COFFY, Monsieur Michel CHANAVAT, Monsieur Thierry DREVET

Membres absents excusés représentés :

Monsieur Anthony GIRAUD a donné pouvoir 8 Monsieur Philippe JOUBERT

Madame Marie-Josiane RICHARD a donné pouvoir & Madame Angélique CHARROIN
Monsieur Michel MATHIE a donné pouvoir & Monsieur Roger SANIAL

Monsieur Pierrick MONTEIL a donné pouvoir 3 Madame Josiane NEEL

Monsieur Pascal PITIOT a donné pouvoir 8 Madame Claude RIGAILL

Membres absents non représentés :
Monsieur Antoine MOINE

Secrétaire de séance : Madame Josiane NEEL est désignée secrétaire de séance
Ouverture de la séance : 19H30

Avant d’ouvrir la séance Monsieur le Maire rappelle a 1’ Assemblée que le vendredi 9 juin a 18 heures, se tiendra un
conseil municipal extraordinaire pour désigner les grands €lecteurs qui seront appelés a voter pour les élections
sénatoriales le dimanche 24 septembre. La date du 9 juin est imposée par le Ministére a toutes les communes de
France. Les conseillers qui pourront voter seront désignés dans le cadre d’un scrutin de liste. Monsieur le Maire
explique que 1’équipe majoritaire va proposer une liste de noms. Monsieur le Maire invite la liste minoritaire a
présenter également une liste.

LA COMMUNE - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Monsieur le Maire ouvre la Séance. Avant toute chose, il propose de respecter une minute de silence en hommage a
Caréne MEZINO, I’infirmiére assassinée sur son lieu de travail au CHU de Reims.

1. Désignation du secrétaire de séance : Madame Josiane NEEL est désignée en qualité de secrétaire de séance.

2. Approbation du compte-rendu de la séance du 28 mars 2023
Lors de la séance publique du 28 mars 2023, trente-sept délibérations ont €té prises sous les numéros 01/20230328
4 37/20230328. Un renouvellement de concession au cimetiére a été rapporté.

Les questions diverses ne donnent pas lieu a délibération.

Madame Claude RIGAILL demande si le compte-rendu est censé reprendre les débats mot a mot ou s’il est
uniquement orienté en faveur de la majorité municipale.

Monsieur le Maire répond que le compte-rendu n’est pas littéral, ce n’est pas un procés-verbal, mais une synthése.
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Madame Claude RIGAILL demande si les films enregistrés pour la retransmission des séances du Conseil municipal
sont archivés, et si oui, pendant combien de temps ils sont conservés et ot est-il possible de les revoir.

Madame Myriam DOREL explique qu’il est possible de revoir tous les conseils municipaux sur le site Facebook de
la Commune, et ¢’est valable tout le temps : les films ne sont pas supprimés.

3. Compte rendu des décisions prises en vertu de I’article L. 2122-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales
Dans le cadre de la délégation de pouvoirs que vous avez bien voulu m’accorder par délibération n° 15/20200708
du 8 juillet 2020, vous trouverez, ci-dessous, la liste des décisions prises depuis la précédente séance. 11 s’agit de :

1/ Marchés. accords-cadres. avenants

e Décision n® 02/2023 du 9 mai 2023 ;: Convention relative a la prestation de service pour les opérations
de mise en fourriére des véhicules. Considérant 1’intérét pour la commune de disposer d’une convention
pour pouvoir faire procéder a ’enlévement des véhicules en cas de stationnement non réglementaire
susceptible de géner la circulation sur les voiries situées sur la commune. I1 est décidé de confier & la société
SAS Garage Varizelle le contrat de prestation de service pour procéder aux opérations de mise en fourriére
des véhicules a la demande de la Commune ou des services de Gendarmerie, pour une durée de trois ans,
soit du 1" juin 2023 au 31 mai 2026.

2/ Concessions cimetiére

Monsieur Christian LIMONNE — renouvellement d’une concession de 4,00 m?— 15 ans — 367,04 €

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

4. Approbation du plan d’action de la Convention Territoriale Globale et de la signature d’un acte
d’engagement pour une convention territoriale de services aux familles.

Monsieur le Maire, rapporteur, expose que la Convention Territoriale Globale est une démarche stratégique
partenariale qui a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des services
aux familles. Elle s’appuie sur un diagnostic territorial partagé avec les partenaires a 1’échelle du périmétre dans
lequel la commune est comprise mais également & I’échelle des 3 périmétres définis dans le cadre du S.I.P.G. Elle
permet de définir les priorités et les moyens dans le cadre d’un plan d’actions dont les étapes ont été les suivantes :

- Phase 1 : Diagnostic territorial partagé
- Phase 2 : Ateliers thématiques centrés sur les enjeux de la petite enfance, de 1’enfance-jeunesse et de
I’ Animation de vie sociale pour identifier les enjeux prioritaires du diagnostic
- Phase 3: Déclinaison de la stratégie par des fiches actions en vue de répondre aux problématiques
identifiées et de plans d’actions.
Monsieur le Maire rappelle que la Convention Territoriale Globale constitue le seul contrat de développement en
direction des collectivités locales et qu’elle engage la Caisse d’ Allocations Familiales & maintenir le soutien financier
aux équipements de services.

Monsieur le Maire explique qu’il est nécessaire de permettre aux gestionnaires d’équipement de contractualiser au
plus vite avec la CAF pour leur verser un acompte de bonus territoire dés I'été 2023 et avant la signature de la
convention territoriale par la collectivité. Pour permettre cela, la CAF propose la signature d’un acte d’engagement
avec la commune (le document figure en piéce jointe du présent rapport).

Vu la délibération n° 03/20151022 du Conseil Municipal en date du 22 octobre 2015 approuvant la signature du
Contrat Enfance Jeunesse (CEJ valable jusqu’au 31 décembre 2022, qui constitue le cadre contractuel de
financement) :

Vu la délibération n® 07/20210616 du Conseil Municipal en date du 16 juin 2021 approuvant la démarche de mise
en ceuvre de la Convention territoriale Globale (CTG) et le périmétire du territoire de la CTG.

Vu le projet de plan d’actions et le projet de Convention Territoriale Globale 2023-2026.

Il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :
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- Approuver le plan d’actions proposé et la Convention Territoriale Globale de services aux familles entre
les communes signataires de la CTG et la CAF de la Loire du 1 janvier 2023 au 31 décembre 2026 ;

- Approuver I’acte d’engagement pour une convention territoriale de services aux familles ;

- D’autoriser le Maire ou son représentant a signer ’acte d’engagement tel qu’il est proposé et I’ensemble
des documents de la Convention Territoriale Globale de services aux familles nécessaires a la mise en
ceuvre de la CTG et de la présente délibération.

Avyant entendu 1’exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal a ’unanimité :

. approuve le plan d’actions proposé et la Convention Territoriale Globale de services aux familles entre les
communes signataires de la CTG et la CAF de la Loire du 1* janvier 2023 an 31 décembre 2026.

. approuve I’acte d’engagement pour une convention territoriale de services aux familles

. autorise M. le Maire ou son représentant a signer I’acte d’engagement tel qu’il est proposé, ainsi que I’ensemble
des documents de la Convention Territoriale Globale de services aux familles nécessaires & la mise en ceuvre de la
CTG et de la présente délibération.

BAIL GENDARMERIE

5. Avenant au Bail pour les locaux de la caserne et des logements de la Gendarmerie

Vu l'article 1..2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) qui dispose que « le conseil
municipal régle par ses délibérations les affaires de la commune ».

Vu 'article L.2241-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) qui disposeque «leconseil
municipal délibére surhgestion des biens etks opérations immobiliéres de la commune. »

Considérant que depuis plusieurs années, la Commune de Saint-Paul-en-Jarez met a disposition un ensemble
immobilier destiné & abriter la caserne de la brigade territoriale de Gendarmerie.

Monsieur le Maire, rapporteur, explique pour mémoire que, en 2003, la commune de Saint-Paul-en-Jarez a mis a
disposition un terrain nu situé route de la Merlanchonniére d’une superficie de 11,8 ares, au profit de la société
Auxifip en vue de réaliser un immeuble 3 usage de casernement de Gendarmerie.

Aux termes de la réalisation de cet immeuble en 2006, dans le cadre d’une convention & disposition en retour, la
société Auxifip en a remis 1’usage a la collectivité territoriale. La commune paye un loyer a la société Auxifip, la
commune de Saint-Paul-en-Jarez dispose, du fait de cet acte d’un droit 4 donner en sous-location 2 1’Etat cet
ensemble immobilier a usage de caserne.

Ainsi, la commune de Saint-Paul-en-Jarez a conclu avec I’Etat un contrat de sous-location en date du 10 octobre
2008, courant & compter du 1* juillet 2008 et pour neuf ans au profit de la Gendarmerie nationale. I a par la suite
été régulierement renouvelé. Le contrat de sous-location a été reconduit avec I’Etat par une délibération
n°08/20200304 du 4 mars 2020 pour une durée de neuf (9) ans a compter du 1 juillet 2017 pour se terminer e 30
juin 2026 sauf résiliation anticipée reconnue au profit de I’Etat.

La location est consentie et acceptée moyennant un loyer annuel de 295 769,20 € (deux cent quatre-vingt-quinze
mille sept cent soixante-neuf euros et 20 centimes) hors charges, payable trimestriellement a termes échus.

Cependant, constatant que le montant du loyer versé a Auxifip est assorti d’un taux d’indexation, il augmente
chaque année de maniére exponentielle, de sorte que le montant qui sera versé pour I’année 2023 se monte a
394 083 €, soit beaucoup plus que le loyer pergu de la Gendarmerie. Alerté sur ce probléme, I’Etat, via la Direction
des Finances publiques a accepté une hausse du loyer pour les locaux de la caserne.

La Direction Départementale des Finances publiques propose un avenant au bail introduisant un nouveau mode de
calcul du loyer, introduisant une révision triennale en fonction de I’indice ILAT (indice des loyers des activités
tertiaires) permettant de porter le loyer a 343 878,53 €

Monsieur le Maire propose a I’ Assemblée d’accepter les termes de cet avenant et de I’autoriser a le signer.

Avyant entendu I’exposé de M. le Maire,
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Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, 4 I’unanimité :

. autorise Monsieur le Maire a signer I’avenant au bail de la caserne de la brigade territoriale de Gendarmerie de
Saint-Paul-en-Jarez, ci-joint, qui prend effet a compter du ler juillet 2023 pour se terminer avec le bail le 30 juin
2026.

CENTRE DE GESTION DE LA LOIRE

6. Délibération autorisant I’adhésion de la collectivité territoriale ou de 1’établissement public a la Médiation
Préalable Obligatoire auprés du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de la Loire

Madame Marie-Christine GOURBEYRE, rapporteur, expose que :
VU le Code de justice administrative ;

VU le Code général de la fonction publique ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
notamment son article 25-2 ;

VU la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I’institution judiciaire et notamment ses articles
27 et 28 ;

VU le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire applicable a
certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

VU le projet de convention ci-annexé qui détermine les contours et la tarification de la mission de médiation mise
en ceuvre par le Centre de Gestion de la Loire ;

Considérant ce qui suit :

Le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 introduit une section dans le Code de justice administrative afin que les
recours formés contre les décisions individuelles défavorables listées dans ce méme décret soient précédés d'une
tentative de médiation.

La médiation préalable obligatoire vise & parvenir a une solution amiable entre les parties, les employeurs et les
agents, grice a lintervention d’un tiers neutre. Il s’agit d’un mode de résolution de litiges plus rapide et moins
onéreux qu’une procédure contenticuse.

Les Centres de Gestion peuvent intervenir comme médiateurs dans les litiges opposant des agents publics a leur
employeur. Cette médiation est assurée par le Centre de Gestion de la Loire en application de I’article 25-2 de la loi
n°84-53 dés lors qu’une convention a été signée avec celui-ci.

La procédure de médiation préalable obligatoire est applicable aux recours formés par les agents publics & I’encontre
de certaines décisions administratives. Par conséquent, devront obligatoirement étre précédés d’une tentative de
médiation, A peine d’irrecevabilité, les recours contentienx formés par les agents publics a I’encontre des décisions
administratives ci-dessous :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives & I'un des éléments de rémunération
mentionnés & l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;

2. Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de congés
non rémunérés prévus aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la réintégration a lissue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent
contractuel a I'issue d'un congé mentionné point 2 ;

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent 4 l'issue d'un
avancement de grade ou d'un changement de cadre d'emploi obtenu par promotion intemne ;
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5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au
long de la vie ;

6. Décisions administratives individuelles défaverables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics 3 I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L. 131-10
du code général de la fonction publique ;

7. Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions prévues
par le décret du 30 septembre 1985.

Le Centre de Gestion de la Loire propose, aux collectivités territoriales et établissements publics qui le souhaitent,
d’adhérer par voie de Convention 3 la procédure de Médiation préalable obligatoire (M.P.0).

En cas d’adhésion, chaque collectivité pourra, en cas de besoin, bénéficier de cette mission.

Considérant I’intérét pour la collectivité territoriale d’adhérer a la procédure au regard de 1’objet et des modalités
proposeées ;

11 est proposé au Conseil municipal de se prononcer favorablement sur I’adhésion de la collectivité territoriale a la
procédure de médiation préalable obligatoire organisée par le Centre de Gestion de la Loire, eu égard aux avantages
que pourrait présenter cette nouvelle procédure pour la collectivité territoriale, si un litige naissait entre un agent et
la collectivité.

Ayant entendu I’exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 2 I’unanimité :

. décide d’adhérer a la procédure de médiation préalable obligatoire pour les litiges concernés.
. approuve les conditions d’adhésion suivantes :

La convention constitue un engagement de la collectivité a accepter 1’ensemble des conditions définies par le Conseil
d’ Administration du Centre de Gestion de la Loire. Le processus de la médiation préalable obligatoire s’inscrit dans
le cadre de I’article L. 213-12 du code de justice administrative qui prévoit que lorsque la médiation constitue un
préalable obligatoire au recours contentieux, son coiit est supporté exclusivement par 'administration qui a pris la
décision attaquée.

Les conditions d’adhésion sont fixées dans les conditions suivantes :

- Forfait médiation : 400 ecuros. Ces frais incluent I’examen de la recevabilité de la demande, la désignation des
médiateurs en charge de la médiation, les prises de contact avec les parties a la médiation et les démarches en vue
de I’obtention de I’accord des parties pour s’engager dans un processus de médiation.

Les frais de traitement de dossier seront inclus dans le forfait médiation en cas de médiation engaggée.

- Une médiation dure en moyenne 8 heures. Au-dela de 8 heures de médiation, un supplément de 50 euros par heure
supplémentaire sera appliqué.

Toute modification des conditions financiéres décidée par le Conseil d’ Administration du CDG42 fera I’objet d’une
information a la collectivité.

. approuve la convention a conclure avec le Centre de gestion de la Loire, qui concernera les litiges portant sur des
décisions nées & compter de la date prévue dans la convention, sous réserve d’une saisine du médiateur dans le délai
de recours contentieux.

. autorise Monsieur le Maire a signer cette convention et tous les documents y afférents.

7. Contrats d’Assurance des Risques Statutaires

Madame Marie-Christine GOURBEYRE, rapporteur, expose :

I’opportunité pour la Collectivité de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d’assurance statutaire
garantissant une partie des frais laissés a sa charge, en vertu de I"application des textes régissant le statut de ses
agents ;

l'opportunité de confier au Centre de gestion le soin d'organiser une procédure de mise en concurrence ;
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que le Centre de gestion peut souscrire un tel contrat pour son compte, si les conditions obtenues donnent
satisfaction a la Collectivité / 1'établissement.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,
notamment 1’article 26 ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I’application de I’article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
et du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale
ou des textes précédant le code et non encore codifiés et du décret n® 86-552 du 14 mars 1986 et relatif aux contrats
d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements
territoriaux ;

1l est proposé aux membres du Conseil municipal de charger le Centre de Gestion de lancer une procédure de marché
public, en vue, le cas échéant, de souscrire pour son compte des conventions d'assurances auprés d'une entreprise
d'assurance agréée, cette démarche peut étre entreprise par plusieurs collectivités locales intéressées.

Ces conventions devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

- Agents affiliés a la CNRACL : décés, accident de service & maladie contractée en service, maladie
ordinaire et temps partiel thérapeutique sans lien avec un arrét préalable, longue maladie & maladie de
longue durée. maternité, paternité et accueil de I’enfant, temps partiel thérapeutique consécutif a un
arrét, mise en disponibilité d'office, infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire ;

- Agents affiliés IRCANTEC : accident du travail & maladie professionnelle, maladie ordinaire, grave
maladie, maternité, paternité et accueil de 1’enfant, reprise d’activité partielle pour motif thérapeutique.

Ces conventions devront également avoir les caractéristiques suivantes :

Durée du contrat : 4 ans, a effet au 1°" janvier 2024.

Régime du contrat : capitalisation.

La décision éventuelle d'adhérer aux conventions proposées fera l'objet d'une délibération ultérieure.

Madame Gourbeyre précise que le groupement de commande mutualise la sinistralité de toutes les communes, de
sorte que nous aurons peut-&tre intérét si notre sinistralité est faible a partir seuls avec une procédure de marché
public propre.

Ayant entendu 1’exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 2 I’'unanimité :

. décide de charger le Centre de gestion de lancer une procédure de marché public, en vue, le cas échéant, de
souscrire pour son compte des conventions d'assurances aupreés d'une entreprise d'assurance agréée, cette démarche
peut étre entreprise par plusieurs collectivités locales intéressées.

INTERCOMMUNALITE

8. Approbation de I’avenant n° 1 i la convention de coopération contractuelle pour la gestion de travaux
d’entretien de voirie entre la commune de Saint-Paul-en-Jarez et Saint-Etienne Métropole.

Monsieur Philippe ROMEYRON, rapporteur, rappelle que par dé,libération n° 01/20160713, la commune de Saint-
Paul-en-Jarez a approuvé la convention de délégation avec Saint-Etienne Métropole au titre de la compétence voirie.

Cette convention permet de définir les modalités de gestion de la voirie et notamment le cadre d’intervention des
communes agissant avec leurs équipes d’entretien pour I’exécution de petits travaux sur les voiries communautaires.
Cette convention prévoit que Saint-Etienne Métropole confie ces travaux a la commune sur la base d’un bordereau
de mission établissant le coiit de chaque prestation.
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En septembre 2021 Saint-Etienne Métropole a approuvé un avenant qui prolonge la convention jusqu’au 31
décembre 2025 et précise également certaines dispositions juridiques concernant la responsabilité des parties ; il
convient par conséquent de régulariser la situation.

Avyant entendu 1’exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal & I’unanimité :

. approuve ’avenant n° 1 a la convention de coopération contractuelle pour la gestion de travaux d’entretien de
voirie par les communes

. autorise M. le Maire a signer ledit avenant.

CONVENTION DIETETICIENNE

9, Convention avec une nouvelle diététicienne pour Poptimisation du fonctionnement du restaurant scolaire,
P’amélioration de la qualité des repas et pour des interventions spécifiques aupreés des agents et des enfants
autour de ’alimentation.

Monsieur le Maire, rapporteur, expose que la commune de Saint-Paul-en-Jarez propose une restauration au profit
des écoles (publique et privée) et des créches de la commune au sein d’un restaurant scolaire. Elle sert ainsi environ
300 repas par jour en période scolaire. La cuisine est opérée par du personnel municipal (5 agents) qui prépare les
repas en liaison chaude au profit des différentes écoles. Depuis septembre 2022, le restaurant scolaire produit les
repas pour le service de portage du CCAS.

Monsieur le Maire rappelle que, attachée au systéme de la gestion directe, la commune souhaite se faire accompagner
par une diététicienne pour mieux prendre en compte les exigences de la loi EGALIM (comme respecter 20%
d’approvisionnement en denrées d’origine biologique dés 2022 et favoriser les approvisionnements locaux tout en
respectant le code de la commande publique). La municipalité s’est engagée & améliorer le fonctionnement du
restaurant scolaire pour aller vers encore plus de nourriture fraiche, faite maison, bio et locale, c’est-a-dire toujours
plus de qualité en lien avec des tarifs au plus juste et adaptés.

La municipalité a a ceeur de s’assurer de I’adéquation de I’offre culinaire aux besoins de ses administrés. La
dimension économique doit également &tre prise en compte. Dans les deux cas, il y a lieu d’optimiser les moyens
humains et matériels du restaurant scolaire.

Par ailleurs, la municipalité souhaite faire une priorité de la prévention contre 1’obésité et les maladies métaboliques
qui sont pour une large part provoquée par une mauvaise alimentation. Le restaurant scolaire est, a ce titre, un lieu
trés pertinent d’éducation au gofit et aux bonnes pratiques. Le service périscolaire propose donc un certain nombre
d’ateliers et d’animations autour de la nourriture et d’une alimentation saine aupres des enfants qui ont 1’age idéal
pour recevoir cette information nutritionnelle et s’éveiller a de bonnes habitudes.

En 2021, la Municipalité s’est attaché les services d’une diététicienne pour I’aider a mettre en ceuvre des repas
équilibrés au sein d’une organisation de la cuisine optimale. Madame PITIOT qui a accompagné la commune depuis
deux ans ne peut plus assurer la prestation. Il est donc proposé de signer une convention avec une nouvelle
diététicienne, Madame Amélie CHOMIENNE.

La municipalité compte aussi sur Madame CHOMIENNE, diététicienne, pour 1’aider @ mener une action trés ciblée

sur la limitation du gaspillage alimentaire. Il y a également lieu d’assurer un suivi sur le long terme, au quotidien,

de la qualité des repas et des menus. Elle devra également rédiger le plan de maitrise sanitaire de la créche et du

jardin d’enfants et proposer des animations sur le gofit et I’alimentation au service périscolaire. Enfin, Madame

CHOMIENNE devra analyser le fonctionnement du restaurant scolaire et du service de portage de repas afin de

préconiser d’éventuelles améliorations.

Monsieur le Maire explique que la présente convention proposée a pour objet de définir les conditions d’un

partenariat entre la commune de Saint-Paul-en-Jarez et Madame CHOMIENNE.

Par ailleurs, la présente convention définit les modalités d’accompagnement des agents des services restaurant

scolaire et périscolaire par Madame CHOMIENNE dans la mise en place des menus, des commissions de goiteurs,

des ateliers et animations... qu’il y a lieu de mettre en ceuvre pour répondre a la demande de la collectivité. Elle

encadre les conditions de production du plan de maitrise sanitaire pour la créche et le jardin d’enfants.

Cette convention est conclue pour une durée de trois ans & compter du 1 juillet 2023.

Vu I’avis favorable du bureau d’adjoints du 15 mai 2023,
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Ayant entendu 1’exposé du rapporteur,
Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal a Punanimité :

. approuve les modalités de la convention a intervenir entre la commune et Madame CHOMIENNE telle que
présentée par le rapporteur.

. autorise M. le Maire & signer et 4 accomplir I’ensemble des formalités administratives, techniques et financieres
nécessaire a la conclusion de cette convention.

. dit que les crédits seront prélevés au chapitre 11, article 62848 « autres prestations de service » sur les budgets
2023 et suivants.

BUDGET - FINANCES

10. Approbation des modifications tarifaires et de la participation financiére au Conservatoire de Saint-
Chamond a compter de la saison 2023-2024 et autorisation de signer les conventions.

Monsieur le Maire, rapporteur, expose que la ville de Saint-Chamond par I’intermédiaire de son école de musique a
rayonnement inter-communal, devenue le « Conservatoire de Saint-Chamond », assure I’enseignement musical aux
éléves scolarisés, résidant a Saint-Paul-en-Jarez.

La commune de Saint-Paul-en-Jarez s’est engagée le 13 novembre 2012, par une convention qu’elle reconduit
depuis, a participer financiérement pour mettre ce service d’enseignement musical & disposition des enfants de Saint-
Paul-en-Jarez en échange d’une participation de la commune. La participation de la commune, inchangée depuis
des années était de 180 € par éléve pour les cours de musique.

Le Conseil municipal a voté la reconduction de cette convention jusqu’a Ia fin du présent mandat par une délibération
n° 06/20200923 en date du 23 septembre 2020.

Monsieur le Maire explique cependant que la commune de Saint-Chamond, en créant son conservatoire, a modifié
ses statuts et les conditions tarifaires de ses cours de musique et propose a la commune de Saint-Paul-en-Jarez de
signer une nouvelle convention avec le Conservatoire et portant la participation de cette derni¢re a 184 € par éléve
scolarisé de moins de 25 ans et sampoutaire suivant les cours d’enseignement musical. L’aide apportée pour les
enfants de Saint-Paul inscrits 3 1’éveil musical sera cependant de 20 €, par souci de parité avec 1’aide versée pour
les autres écoles de musiques communales avec lesquelles nous avons également une convention. Cette aide est
calculée pour ’année 2023, elle pourrait étre amenée a évoluer avec le cofit de la vie.

Monsieur le Maire propose 4 I’assemblée d’autoriser M. le Maire a signer avec la commune de Saint-Chamond la
nouvelle convention partenariale et financiére au regard des nouveaux tarifs en vigueur & compter de ’année scolaire
2023/2024 et ce jusqu’a I’année scolaire 2025/2026 des lors qu’aucun changement de la participation financiére de
la commune n’est notifié.

Ayant entendu 1’exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal 3 unanimité :

. approuve les modalités de la convention 2 intervenir avec le conservatoire de Saint-Chamond jusqu’au 31 aoit
2026 sauf modification de la participation financiére notifiée.

. autorise M. le Maire a signer et & accomplir I’ensemble des formalités administratives, techniques et financiéres
néeessaire Nécess: a la conclusion des conventions partenariales et financiéres avec la commune de Saint-
Chamond : 184 €/éléve scolarisé de moins de 25 ans pour les cours de musique et 20 €/ éléve pour I’éveil musical.

. dit que les crédits seront prélevés au chapitre 65 « charges de gestion courante » - article 65748 « subventions de
fonctionnement aux associations et autres personnes de droit privé », fonction 311 « Activités artistiques, actions et
manifestations culturelles ».

11. Fixation des durées d'amortissement des biens — Plan comptable M57
Madame Marie-Christine GOURBEYRE, rapporteur, rappelle au Conseil Municipal que la commune de Saint-Paul-

en-Jarez a délibéré le 18 mai 2022 pour le budget principal et le 6 juillet 2022 pour le budget annexe de 1la Maison
de Santé pluridisciplinaire afin d'appliquer la nomenclature M57 au ler janvier 2023.

La mise en place de la nomenclature comptable et budgétaire M57 implique de fixer le mode de gestion des
amortissements des immobilisations. Jusqu’a aujourd’hui, il existait une délibération 06/20101215 datant du 15
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décembre 2010, fixant ce mode de gestion mais devenue obsoléte pour un certain nombre de biens. Les régles
applicables aux amortissements des communes restent définies par I'article R.2321-1 du CGCT.

En application de I’article R 2321-1 du Code Général des Collectivités, depuis le 1% janvier 1996, constituent des
dépenses obligatoires pour les Communes et leurs groupements, les dotations aux amortissements des
immobilisations suivantes :

- les immobilisations incorporelles enregistrées sur les comptes 202, 2031, 2032, 2033, 204, 205 et 208 4 ’exception
des immobilisations qui font 1’objet d’une provision ;

- les immobilisations corporelles enregistrées sur les comptes 2156, 2157, 2158 et 218 ;

- les immeubles productifs de revenus, y compris les immobilisations remises en location ou mises a disposition
d’un tiers privé contre paiement d’un droit d'usage sous réserve qu’ils ne soient pas affectés directement ou
indirectement a [’usage du public ou a un service public administratif. Sont donc amortissables a ce titre les biens
enregistrés sur les comptes 2114 et 2132,

A D’exception des plantations d’arbres et d’arbustes comptabilisées sur les comptes 2121, 21721 et 2221, les
agencements et aménagements de terrains ne sont pas amortissables.

Les immobilisations regues au titre d’une mise a disposition ou d’une affectation, soit les comptes 217 et 22, doivent
étre amorties selon les mémes cas que les immobilisations détenues en propre.

En outre, les durées d'amortissement des immobilisations corporelles et incorporelles sont fixées pour chaque bien
ou chaque catégorie de biens par l'assemblée délibérante, a I'exception toutefois :

- des frais relatifs aux documents d'urbanisme visés a l'article L. 121-7 du Code de l'urbanisme qui sont amortis sur
une durée maximale de 10 ans,

- des frais d'études et des frais d'insertion non suivis de réalisation qui sont amortis sur une durée maximale de 5 ans,
- des frais de recherche et de développement qui sont amortis sur une durée maximale de 5 ans,

- des brevets qui sont amortis sur la durée du privilége dont ils bénéficient ou sur la durée effective de leur utilisation
si elle est plus bréve,

- des subventions d'équipement versées qui sont amorties sur une durée maximale de 5 ans lorsque le bénéficiaire
est une personne de droit privé, ou de 15 ans lorsque le bénéficiaire est un organisme public.

Pour les autres catégories de dépenses, la durée d'amortissement doit correspondre a la durée probable d'utilisation.
I1 est proposé d'harmoniser les durées d'amortissement appliquées suite au passage de la M14 en M57, selon le
tableau suivant :

Article AL
g Biens ou catégories de biens d'amortis-
/Tmmobilisation
sement
Immobilisations incorporelles
2031* Frais d'études. de recherches et de développement Sans
2033* Frais d’insertion Sans
2041511 Sl'lbventlon.s. d'équipement versées par le GFP de rattachement - 1an
Biens mobiliers
2041582 'Subvent'lons d'équipement versés ¢es aux EPL - Batiments et 15 ans
installation
20421 Subventions d'équipement - Biens matériel et mobilier Sans
204422 SPl?venuOns flequlpgment en nature - personnes de droits privé ~ 15 ans
batiments et installation
2046 Attribution de compensation d'investissement 1 an
20421 Biens mobiliers, matériels, études Sans
20422 Subventions d'équipement versées Sans
2051 Logiciels 3 - - Sans
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Immobilisations corporelles

2121 Plantations d’arbres et d’arbustes 20 ans
2128 Autres agencements et aménagements 15 ans
2131 Batiments publics '
21321 Batiments privés — immeubles de rapport 30 ans
2152 Installation de voirie 10 ans
21568 Autre matériel et outillage d'incendie et de défense civile 10 ans
215731 Matériel et | Matériel et outillage de voirie : Matériel roulant 10 ans
215738 Autre matériel et outillage de voirie 10 ans
2158 Autres installations, matériel et outillage technique 10 ans
2181 Installations générales, agencements et aménagements divers 10 ans
21828 Autre matériel de transport : 2 roues 5 ans
21828 Matériel de transport : voitures, véhicules légers 10 ans
21828 Matériel de transport : camions, engins B 15 ans
21831/21838 Matériel informatique scolaire/Autre matériel informatique 5 ans
21841/21848 Matériel de bureau et mobilier scolaires/Autres matériels ou mobiliers 10 ans
2185 Matériel de téléphonie : téléphones fixes et portables, serveurs de téléphonie 5 ans

| 2188 Autres immobilisations corporelles 10 ans

*Pour les comptes 2031 et 2033, si les études sont suivies de réalisation : intégration du montant sur le compte final
21..(en fonction du cas).

Les subventions d'investissement rattachées aux actifs amortissables (articles 131x et 133x) seront amorties sur la
méme durée du bien auquel la subvention est liée.

L'instruction M57 prévoit que l'amortissement prorata temporis est pour sa part calculé pour chaque catégorie
d'immobilisation, & compter de la date effective d'entrée en service du bien dans le patrimoine de la collectivité. Iy
a lieu de calculer l'amortissement pour chaque catégorie d'immobilisations au prorata temporis a compter de la date
de mise en service entendue comme la date de rémission du mandat pour tous les biens acquis & compter du 01
janvier 2023.

Pour les biens de faible valeur inférieur a 1 000 €, 'amortissement sera effectué en 1 année au cours de I'exercice
suivant leur acquisition. Ces biens seront sortis de I'actif et de I'inventaire comptable de I'ordonnateur, dés qu'ils ont
été intégralement amortis, c'est-a-dire au 31 décembre de 'année qui suit celle de leur acquisition.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n° 05/20140430 du conseil municipal du 30 avril 2014, fixant les durées d'amortissement des
biens de la collectivité en M 14 ;

Vu l'arrété du 21 décembre 2016 relatif a l'instruction budgétaire et comptable M57 applicable aux collectivités
territoriales, aux métropoles et a leurs établissements publics administratifs ;

Vu l'instruction budgétaire et comptable M 57 applicable aux communes et établissements publics communaux et
intercommunaux a caractére administratif, et adopté par le Conseil municipal par délibération n® 01/20220518 du
18 mai 2022 pour le budget principal et par délibération n° 11/20220706 du 6 juillet 2022 pour le budget annexe de
la Maison de Santé pluridisciplinaire ;

Vu la délibération n°15/20230328 du 28 mars 2023 portant adoption du budget principal pour I’exercice 2023 ;

Vu la délibération n°19/20230328 du 28 mars 2023 portant adoption du budget annexe de la Maison de Santé
pluridisciplinaire pour I’exercice 2023 ;

Vu I’avis de la commission des finances du 15 mai 2023,

Considérant qu'a compter du ler janvier 2023, dans le cadre la M57, il convient de fixer les durées d'amortissement
des immobilisations ;

Madame Marie-Christine GOURBEYRE propose de retenir les durées d’amortissement proposées pour le budget
principal et pour le budget annexe de la Maison de Santé pluridisciplinaire.

Ayant entendu l'exposé du rapporteur,
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & Punanimité :

. adopte le principe de 'amortissement au prorata temporis pour le budget principal et pour le budget annexe de la
Maison de Santé pluridisciplinaire

. fixe les durées d'amortissement par nature de biens comme récapitulé dans le tableau ci-dessus.

. fixe a4 1 000 € le seuil des biens de faible valeur, en dessous duquel I'amortissement sera effectué en 1 année au
cours de l'exercice suivant leur acquisition. Ces biens seront sortis de l'actif et de l'inventaire comptable de
I'ordonnateur, dés qu'ils ont été intégralement amortis, c'est-a-dire au 31 décembre de l'année qui suit celle de leur
acquisition.

12. Attribution d’une subvention au Centre social pour des projets déposés dans le cadre du contrat de ville :

Madame Josiane GARRIAZZO, rapporteur, expose que la Politique de la Ville permet de financer des projets
destinés aux habitants des quartiers prioritaires répondant aux objectifs du Contrat de Ville. Le Contrat d;t Ville
permet de mobiliser les enveloppes réservées 3 cet effet par la Commune, Saint-Etienne-Métropole, I’Etat, le

Département et la Région.
Signé le 16 septembre 2015 et prolongé jusqu’a la fin de 1’année 2023, le Contrat de Ville repose sur quatre piliers

e L’économie : ’objectif est de rapprocher les habitants du quartier du monde économique, afin de renforcer
I’acces & ’emploi et développer la création d’entreprises.

e LaPromotion de la citoyenneté et la lutte contre 1’exclusion a tous les 4ges. Notre objectif étant la cohésion
sociale.

¢ Le renforcement du « vivre ensemble », au coeur des projets dédiés au cadre de vie.
e La Laicité, les Valeurs de la République, la lutte contre les discriminations (ajouté en 2017).

Deux thématiques transversales font I’objet d’une attention particuliére : I’éducation de nos jeunes et 1’égalité entre
les femmes et les hommes.

A travers des projets et programmes d’actions, les services municipaux ainsi que tous nos partenaires se mobilisent
pour atteindre ces objectifs.

Cette année, le Centre social propose un seul gros projet dans ce cadre, intitulé « Solidaire et Connecté » :

Les objectifs du projet sont de :

o Permettre aux Habitants du Quartier Les pins/La Bachasse de bénéficier réguliérement d'un
espace de Proximité dédié€ a l'acces aux droits et propice a la création de lien social.

o  Assurer une présence réguliére sur le quartier, multiplier les horaires d'ouverture des locaux ;

o Rendre visibles les 2 annexes en travaillant avec les habitants & la création des éléments
d'indentification

o Aménager les locaux pour accueillir les outils numériques

o Favoriser I'émergence d'initiatives des habitants en permettant un accés aux locaux de maniére
autonome

Madame Josiane GARRIAZZO explique la mise en ceuvre du projet en fonction des objectifs poursuivis :

1/ Favoriser I'accés aux droits

Mise en place d'une permanence de soutien aux démarches administratives (5h00/semaine X 40 semaines)
tenue par un-e professionnelle diplomé-e en travail social. Cette permanence permettra :

o unaccompagnement des personnes dans la réalisation des démarches adminisiratives quotidiennes
simples (actualisations P6le emploi ; connexion aux espaces personnels CAF, Ameli ; dossiers de demande
de bourse...)

o une orientation facilitée et efficiente vers les services sociaux du territoire et autres acteurs en lien
avec les familles (écoles, CCAS)

Le Centre social souhaite que cette permanence puisse étre fréquentée par les jeunes qui malgré une certaine
pratique du numérique, sont souvent démunis lorsqu'il s'agit de démarches administratives.

Aujourd'hui, l'accés aux droits passe obligatoirement par l'accés au numérique, il conviendra donc

o D'quiper et de sécuriser les locaux en matériel numérique, acces Internet, outils d'impression et
rangements sécurisés. Ce travail sera réalisé en collaboration avec les bailleurs et la gendarmerie pour la
partie sécurité. Avec l'entreprise Evolution 42 présente dans la zone industrielle voisine et spécialisée en
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téléphonie, numérique et impression pour la partie équipement.

2/ Assurer une présence réguli¢re sur le quartier, accompagner les initiatives et favoriser les solidarités de
voisinage, faciliter I'accés au numérique

Cette action nécessite encore une fois une présence effective et réguliére dans les locaux et sur le quartier de
maniére 3 ce que les habitants de tous Ages puissent reprendre 'habitude de « passer » ou venir chercher un
renseignement, un accés aux outils numériques, sans avoir a attendre notre seule présence du lundi aprés-
midi.

Ouvrir les portes, favoriser l'accés aux locaux permet de créer un lien de confiance avec les habitants et entre
les habitants. Le Centre social propose 2 demi-journées de présence hebdomadaires supplémentaires animées
par un-e animateur-trice de proximité. Ce méme professionnel sera chargé d'accompagner les projets
collectifs et initiatives des habitants et proposera des animations en horaires décalés notamment sur la période
estivale. A la demande de certains habitants, nous pourrons organiser un systéme d'accés aux locaux en
autonomie (les habitants concernés travaillent au projet avec le soutien du référent familles).

Ainsi, dans ce projet les annexes du centre social seront ouvertes :

Lundi 14h00/17h30 (Groupe du lundi, animations diverses, cuisine, infos, ateliers créatifs...)
Mardi 9h00/11 h30 Accés aux outils numériques Accueil libre

Jeudi 13h30/17h00-Accés aux outils numériques-Accueil libre

Vendredi 8h30/11h30- Permanence de soutien aux démarches administratives

Samedi Matin (2 fois par mois) Rendez-vous projets jeunesse

3/ Visibilité des locaux

Les annexes du centre social sont toutes tes deux situées en rez-de chaussée d'immeuble, I'une c¢6té¢ HLM
Les Pins, l'autre ¢6té HLM de la Bachasse. Lors du diagnostic en marchant réalisé en 2021, il a été constaté
qu'aucune indication ne précise la direction du centre social et que les devantures des annexes ne sont pas
identifiées non plus. Dans le but de redynamiser I’action du Centre social au cceur du quartier, il conviendra
donc d'améliorer la communication, notamment en permettant aux habitants d'identifier les locaux. Pour ce
faire, le Centre social sollicite la commune pour l'installation de panneaux indiquant la direction du centre
social, cO6té Bachasse et c6té les Pins.

o (oté HLM les Pins, le Centre compte solliciter le bailleur pour :

*installer 2 panneaux indiquant le Centre Social et 1 panneau d'affichage extérieur sur la devanture du local

*accorder I'autorisation d'installer une enseigne au-dessus de la porte d'entrée du local/et ou identifier le local
par un film autocollant sur la porte vitrée.

o -CoOté HLM de la Bachasse, le Centre compte solliciter |le bailleur pour :
*Installer une enseigne

L'aspect créatif et artistique sera réalisé par les habitants aidés d'un plasticien ; la création des visuels fera
I'objet de séances d'animations collectives. Le Centre social envisage la création d'un Jury (bailleurs- habitants-
mairie) qui entérinera le choix final du visuel choisi.

4/ Renouer avec les jeunes adultes

Cette action prévoit d'assurer une présence les samedis matin, 2 fois par mois. Cette permanence se fera au
local de la Béichasse et aura pour objectif d'accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets
individuels et collectifs.

Proposées sous formes de « petits déjeuners infos », les permanences pourront accueillir des invités « spéciaux
» ; c'est-a-dire des bénévoles qui de par leur métier, leurs expériences diverses pourront accompagner les
jeunes. Les thématiques peuvent étre trés diversifiées (préparer un entretien pour une recherche de stage,
rédiger un CV, une lettre de motivation, préparer un voyage a I'étranger...)

La clé de réussite du projet passe par la régularité et la qualité de la présence sociale sur le quartier. Le Centre
social doit consolider ses moyens humains, 4 la fois en temps de présence mais aussi en termes de compétences.

C'est pour cela que la permanence de soutien aux démarches administratives devra €tre assurée par un
p p . p
professionnel de travail social. Le poste d'animateur-trice de proximité sera confié quant a lui, 4 un-e
professionnel-le de l'animation, formé(é) aux techniques d'animation de rue et tous publics.

Le Partenariat pour cette action se fera avec la Sauvegarde 42, les établissements scolaires (Collége Charles
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Exbrayat ; Ecole des Pins), le Péle Vie sociale, le CCAS, les associations caritatives, les bailleurs sociaux, le
Centre social de la Grand-Croix.

Madame Josiane GARRIAZZO propose d’attribuer une subvention de 3000 euros au Centre social pour mener a
bien ce projet pour un budget global de 43 080 €. Cette subvention accordée par la commune permet au Centre social
de prétendre 3 d’autres subventions de la part des financeurs du Contrat de Ville (en I’occurrence I’Etat, la Région
et le Département).

Vu ’avis favorable du bureau d’adjoints du 15 mai 2023
Ayant entendu I’exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & I’'unanimité :

. approuve, ’attribution d’une subvention de 3 000 € au titre du Contrat de Ville au Centre social de Saint Paul en
Jarez pour les projets envisagés sur I’exercice budgétaire 2023,

. dit que les travaux seront réalisés en régie par le service technique municipal.
13. Attribution d’une subvention exceptionnelle au club de basket de Saint-Paul-en-Jarez

Monsieur Jean Frangois SEUX, rapporteur, expose que le club Saint-Paul-en-Jarez Basket demande a la commune
une subvention exceptionnelle afin de les aider a financer la participation de leur 2 équipes U18F au tournoi de
Millau les 27 et 28 mai. Ce tournoi leur permettra de préparer la saison prochaine, car alors, le club n’aura plus
qu’une seule équipe U18F et les joueuses doivent apprendre a jouer ensemble. Ce sera l'occasion de consolider
les liens des filles des 2 équipes.

Les frais du club de basket consistent dans la location de minibus pour le transport des joueuses et des accompagnants
et dans le logement sur place dans un camping. La dépense globale envisagée est de 1 474 €.

Monsieur Jean-Frangois SEUX propose a I’assemblée de voter une subvention exceptionnelle pour la somme de 300
€ au profit du club de basket pour les aider dans leur projet.

Ayant entendu I’exposé du rapporteur,
Vu I’avis favorable du bureau d’adjoints du 15 mai 2023.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 3 'unanimité :

. approuve, I’attribution d’une subvention exceptionnelle de 300 € sur ’exercice budgétaire 2023 pour aider le club
de basket a faire participer ses équipe U18F au tournoi de Millau les 27 et 28 mai.

. dit que les crédits seront prélevés au chapitre 65 « autres charges de gestion courante » article 65748 « Sub de
fonctionnement aux autres personnes de droit privé » - fonction 025 « Aides aux associations » du budget principal
exercice 2023.

14. Approbation de la décision budgétaire modificative n° 1 au budget principal — exercice 2023

Madame Marie-Christine GOURBEYRE, rapporteur, expose que le projet de décision modificative n° 1 au budget
principal a été présenté aux membres de la commission des finances.

Madame Marie-Christine GOURBEYRE explique que lors de la conception du budget, la Municipalité avait prévu
la vente a venir de la balayeuse et crédité les comptes correspondants, notamment pour les opérations d’ordre.

Pour mémoire :

En fonctionnement, en dépense au compte 675 (valeur comptable des immobilisations cédées) : 6 000 €,
En fonctionnement, en recette au compte 775 (produits des cessions d’immobilisation) : 7 000 €

Et en investissement, en recette au compte 192 (plus ou moins-values d’immobilisations) : 6 000 €.

Par ailleurs, il a été nécessaire d’annuler un titre sur I’exercice antérieur pour une coupe de bois qui incluait de la
TVA alors que la commune n’est pas assujettie 4 1a TVA, ainsi que d’autres titres d’une valeur globale de 26 000 €
sur I’exercice 2022. Un montant de 100 € a été prévu sur le compte correspondant, il faut donc affecter 26 000 € au
compte 673. Cette dépense sera compensée par une recette de 19 000 € liée a la refacturation de la coupe de bois
hors taxes, par les 6 000 euros transférés du compte 675 et par une diminution de 1 000 € du virement de la section
de fonctionnement 4 la section d’investissement.

Le Centre de gestion comptable de Firminy a demandé une décision modificative pour annuler ces crédits car, en
cas de cession, les comptes s’ouvrent automatiquement, il n’y a pas lieu de les prévoir.
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Il est donc proposé de transférer les crédits comme suit :

En fonctionnement, en dépense au compte 673 (annulation de titres antérieurs) : 26 000 €, au compte 675 (valeur
comptable des immobilisations cédées) : - 6 000 €, au chapitre 023 (Virement & la section d’Investissement) : -1 000
€

En fonctionnement, en recette : au compte 7022 (coupe de bois) : 19 000 €, au compte 773 (annulation de mandats
sur exercice antérieur) : 7 000 € ; au compte 775 (produits des cessions d’immobilisation) : - 7 000 €

Et en investissement, en recette au compte 1318 (autres subventions d’investissement rattachées aux actifs
amortissables) : 7 000 €, au compte 192 (plus ou moins-values d’immobilisations) : - 6 000 € et au chapitre 021
(virement de la section de fonctionnement) : -1 000 €.

Madame Marie-Christine GOURBEYRE demande a P'assemblée d’approuver la décision modificative comme
exposée.

Vu la délibération n°15/20230328 du 28 mars 2023 portant adoption du budget principal pour 1’exercice 2023 ;
Vu le projet de décision budgétaire modificative n° 01 au budget principal,

Vu la consultation des membres de la Commission des Finances en date du 15 mai 2023,

Considérant la nécessité d’adapter les prévisions au regard de 1’exécution budgétaire,

Ayant entendu I’exposé du rapporteur,

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal, 4 I’'unanimité :

. approuve la décision budgétaire modificative n° 1 au budget principal exercice 2023 telle qu’annexée a la présente
délibération.

. dit que le vote intervient au niveau des chapitres globalisés pour la section de fonctionnement, au niveau des
opérations d’investissement et des chapitres globalisés pour les opérations non affectées, concernant la section
d'investissement.

Annexe : 1 tableau de présentation

PERSONNEL

15. Modification du tableau des effectifs

Madame Marie-Christine GOURBEYRE, rapporteur, propose de modifier le tableau des effectifs en supprimant
deux postes d’agents qui ont ét¢ mutés et d’un poste d’agent qui a changé de grade en 2022, ces emplois n’ayant
plus d’utilité au sein du tableau des effectifs ; 4 savoir : un technicien principal de 2% classe & temps complet, un
technicien & temps complet et un adjoint d’animation principal de 2% classe 4 temps complet, au 01 juin 2023,

Madame Marie-Christine GOURBEYRE expose que lors du Conseil Municipal du 25 janvier 2023, un poste
d’adjoint administratif a2 80 % a été créé au tableau des effectifs pour exercer des fonctions d’agent de gestion
administrative et d’accueil du public. L’agent qui occupe ce poste, va voir sa charge de travail augmenter avec
I’arrivée fin mai du nouveau service d’instruction des demandes de cartes d’identité et de passeports au sein de la
Mairie. Il est donc proposé au Conseil Municipal de créer un poste d’agent de gestion administrative et d’accueil du
public a temps complet (35h) & compter du 01 juin 2023 et de supprimer le poste d’agent de gestion administrative
et d’accueil du public a temps non complet (28h) & compter du 01 juin 2023.

Il est également proposé de créer un poste d’adjoint administratif pour une personne 2 titulariser sur le poste qu’elle
occupe actuellement, en tant que contractuelle au service de 'urbanisme et du foncier, 2 35 h, au 01 juin 2023.
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu la loin® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique, modifiant la Loi de 1984,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu I’avis du Burean d’ Adjoints en date du 15 mai 2023,
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Vu I’avis de la commission des finances et du Personnel en date du 15 mai 2023,

Ayant entendu l'exposé du rapporteur,

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal, 2 'unanimité :

. décide de créer au 01 juin 2023 :

- un poste d’agent de gestion administrative et d’accueil du public 4 temps complet (35h)
- un poste d’adjoint administratif a temps complet (35h)

. décide de supprimer au 01 juin 2023 :

- un poste d’agent de gestion administrative et d’accueil du public & temps non complet (28h)
- un poste de technicien principal de 28™ classe a temps complet

- un poste de technicien a temps complet

- un poste d’adjoint d’animation principale de 2%™¢ classe 4 temps complet

. dit qu’il sera procéd¢ a la mise a jour du tableau des effectifs des emplois permanents.

. dit que les crédits correspondants seront prélevés au chapitre 012 « charges de personnel » du budget principal,
exercice 2023 et suivants.

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

16. Modification de la délibération n° 02/20230125 — Remplacement d’une conseillére municipale au Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale

Monsieur le Maire expose que lors du conseil municipal du 25 janvier 2023 Madame Andrée Forest a été désignée
pour siéger au CCAS a la place de Madame Rosalie GUNTHER qui avait demandé par un courrier du 2 janvier 2023
a ne plus faire partie des membres du CCAS.

Suite a I’envoi de la délibération au contrdle de 1égalité, la Préfecture nous a informé de lillégalité de cette
délibération en a demandé le retrait pour la raison suivante :

« Selon les dispositions de ’article R123-9 du Code de I’action sociale et des familles (CASF) : Le ou les siéges
laissés vacants par un on des conseillers municipaux, pour quelque cause que ce soit, sont pourvus dans
I’ordre de la liste a laquelle appartiennent le ou les intéressés.

Ainsi comme pour les listes en présence pour [’élection du conseil municipal, les candidats figurant sur les listes
formées pour 1’élection au conseil d’administration du CCAS devaient étre appelés pour remplacer 1’élue
démissionnaire.

Par délibération initiale n° 06/20200617 du 17 juin 2020 deux listes se présentaient ; quatre membres de la liste A
et le membre unique de la liste B ont été élus. La liste A était initialement composée de cing membres. Dés lors il
aurait fallu faire appel an cinquieme membre de cette liste, Monsieur Frangois Ferruit pour siéger en remplacement
de Madame Rosalie Gunther. »

11 est donc proposé au Conseil municipal d’annuler la délibération n® 02/20230125 et de désigner Monsieur Frangois
Ferruit pour siéger au CCAS 2 la place de Madame Rosalie Gunther.

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
Le Conseil municipal prend acte :
. de ’annulation de la délibération n° 02/20230125

. de la désignation de Monsieur Frangois Ferruit pour siéger au conseil d’administration du CCAS a la place de
Madame Rosalie GUNTHER.
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QUESTIONS DIVERSES

a). Tirage au sort des jurés d’assises :

Madame Isabelle FAVIER-VERGNE, DGS, explique que dans le cadre de I'établissement des listes préparatoires a
la liste annuelle du Jury d'Assises pour 1'année 2024, il doit &tre procédé a la désignation de personnes figurant sur
la liste générale des électeurs de la Commune. Cette désignation a lieu par tirage au sort effectué en séance publique.
Un certain nombre de communes du canton ayant la taille requise participera a un premier tirage au sort qui permettra
de retenir 31 jurés. Les communes concemnées sont Chéteauneuf, Farnay, Génilac, La Grand’Croix, Lorette, Rive-
de-Gier, Saint-Joseph, Saint-Martin-la-Plaine et Saint-Paul-en-Jarez.

Le nombre de noms a tirer au sort est le triple du nombre de jurés fixé par 1’arrété préfectoral n® 20-2022 du 27 avril
2022 portant répartition annuelle des jurés d’assises pour I’année 2024. Pour la Commune qui compte
4 900 habitants, le nombre de jurés est fixé a 4, donc douze noms doivent étre tirés au sort. Toutefois, cette liste
préparatoire ne peut pas comprendre des personnes qui n'auront pas atteint 'age de 23 ans au cours de I'année civile
qui suit (soit au cours de 1’année 2024), conformément aux dispositions de I’article 261 du code de procédure pénale.
En conséquence, devront étre retenus les noms des personnes nées avant 2000. Le nombre de jurés pour Saint-Paul
est donc de 12.

Dans un deuxiéme temps, il sera procédé en paralléle & un second tirage au sort par la commune de Rive-de-Gier,
nouveau chef-lieu de canton, pour retenir deux jurés sur I'ensemble des autres communes regroupées du canton (a
savoir Dargoire et Tartaras). Seront tirés au sort 2 x 3 noms pour ces deux communes.

Le total des jurés qui sera retenu pour le canton sera au total de 34,
Monsieur le Maire explique comment va se dérouler le tirage au sort :

- un premier tirage donne le numéro de la page de la liste générale électorale
- le second tirage donne la ligne et par conséquent le nom du juré.

Elle demande pour cela a 1’élu le(la) plus jeune et au (a la) plus dgé(e) de prendre chacun une enveloppe pour
procéder au tirage au sort.

Pour la commune de Saint Paul en Jarez, il faut tirer au sort 12 personnes de plus 23 ans, ¢’est-a-dire né avant I'année
2000

Page 34, ligne n°1 : 01/10/1972, Madame BEUFFRE Séverine Nadine
Page 54, ligne n°6 : 22/08/1945 Monsieur BRACHI Norbert Jean-Claude
Page 10, ligne n°1 : 25/04/1949 Madame DAIME Jacqueline Antoinette
Page 146, ligne n°5 : 10/06/1958, FREDIERE Solange Marie Frédérique
Page 257, ligne n°2 : 04/12/1964 Madame PALLAS Martine

Page 142, ligne n°5 : 10/05/1995, Madame FONT Adeline Marie

Page 268, ligne n°5 : 05/07/1982 Monsieur PICHON Julien Cédric Xavier
Page 68, ligne n° 2 : 16/02/1957 Madame CERAOLO Marinette

Page 4, ligne n°9 : 09/04/1941 Monsieur ALLIOUT Messaouda

Page 23, ligne n°8 : 18/07/1995 Monsieur BENJEFFEL Rayane

Page 168, ligne n°5 : 04/03/1970 Monsieur GRANGER David Philippe
Page 250, ligne n°3 : 11/ 07/1993 Madame NIVON Jennifer

QUESTION DE I’EQUIPE MINORITAIRE

b) Quartier de la Bachasse

Le cofit final de la dépollution n'était pas connu le 28 mars 2023 jour du précédent conseil municipal. M. le maire
devait en avoir connaissance la semaine suivante. Quel est le cofit final de la dépollution ?
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Monsieur le Maire explique qu’il ne connait toujours pas le coiit final pour la dépoliution car la réunion avec EPORA
qui devait permettre de le déterminer a été annulée. Il précise que la prochaine réunion aura lieu le 23 juin. Il tiendra
le Conseil municipal informé dés qu’il le pourra.

¢) Subventions pour la piste de BMX
Quand seront déposées les deux subventions passées au conseil municipal le 28 mars ?

Monsieur le Maire explique que pour ce qui concerne la demande de subvention a I’ Agence nationale du Sport, la
nouvelle enveloppe devrait étre ouverte en juin. Le dossier sera donc déposé dans le mois qui vient.

Pour ce qui est de la Région, nous n’avons pas d’information sur I’enveloppe qui sera ouverte cette année mais nous
déposerons le dossier dés que 1’enveloppe sera disponible.

d) Paragraphe 40 du conseil municipal du 28 mars
° Estce que le tribunal administratif a statué sur le recours du permis de construire de M. Bouchou ? Si oui,
quelles en sont ses conclusions ?

° Pourquoi l'avocat de lacommune intervient-il dans un dossier privé ?

Qui prend en charge les émoluments de I'avocat dont i est fait mention dans le paragraphe 40 ?

Sur cette question, Monsieur le Maire passe la parole & Monsieur Philippe ROMEYRON dans la mesure ot il est
concerné 4 titre personnel.

Monsieur Philippe ROMEYRON explique que le tribunal n’a pas statué pour I’instant sur I’affaire en cause.

1l précise qu’il ne s’agit pas d’un dossier privé, en 1’occurrence, ce n’est pas le demandeur qui est attaqué dans ce
procés, mais la commune de Saint-Paul-en-Jarez pour avoir délivré le permis de construire. C’est par conséquent,
elle qui doit recourir aux services d’un avocat et prendre en charge ses honoraires.

¢) 14 juillet : challenge de la municipalité
Monsieur le Maire rappelle que comme chaque année, le 14 juillet, aura lieu le challenge de la Municipalite.
) Prochain conseil municipal

Monsieur le Maire rappelle une nouvelle fois le prochain conseil municipal qui se tiendra exceptionnellement un
vendredi, le 9 juin & 18 heures.

La séance est levée a 20 heures 35.

Pour le Maire absent,
le 1" Adjoint,
Philippe ROMEYRON
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