EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers Le 24 mai 2023 a 19h30

en exercice : 27 Le Conseil Municipal de Saint Paul en Jarez
présents : 21 diiment convoqué, s’est réuni

votants : 26 en session ordinaire, 4 la Mairie,

sous la présidence de Monsieur Kamel BOUCHOU,
date de convocation : 17 mai 2023
date de publication : 26 mai 2023

Présents : Monsieur Kamel BOUCHOU, Monsieur Philippe ROMEYRON, Madame Marie-Christine GOURBEYRE,
Monsieur Jean-Frangois SEUX, Madame Myriam DOREL, Monsieur Roger SANIAL, Madame Josiane GARRIAZZO,
Madame Josiane NEEL, Monsieur Jean-Louis LE CALLET, Monsieur Frangois FERRUIT, Monsieur Michel BESSE,
Madame Andrée FOREST, Monsieur Philippe JOUBERT, Madame Corinne FRASQUET, Madame Rosalie GUNTHER,
Madame Angélique CHARROIN, Madame Océane SANTANA, Madame Claude RIGAILL, Madame Marilyne COFFY,
Monsieur Michel CHANAVAT, Monsieur Thierry DREVET.

Membres absents excusés représentés :

Monsieur Anthony GIRAUD a donné pouvoir 2 Monsieur Philippe JOUBERT

Madame Marie-Josiane RICHARD a donné pouvoir 48 Madame Angéliqgue CHARROQOIN

Monsieur Michel MATHIE a donné pouvoir 28 Monsieur Roger SANIAL

Monsieur Pierrick MONTEIL a donné pouvoir 2 Madame Josiane NEEL

Monsieur Pascal PITIOT a donné pouvoir 3 Madame Claude RIGAILL

Membres absents excusés non représentés :

Monsieur Antoine MOINE

Délibération n° 01/20230524

Objet : Approbation du plan d’action de la Convention Territoriale Globale et de la signature d’un acte
d’engagement pour une convention territoriale de services aux familles.

Monsieur Kamel BOUCHOU, rapporteur, expose que la Convention Territoriale Globale est une démarche stratégique
partenariale qui a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des services aux
familles. Elle s’appuie sur un diagnostic territorial partagé avec les partenaires 3 I'échelle du périmétre dans lequel la
commune est comprise mais également a 1I’échelle des 3 périmétres définis dans le cadre du S.I.P.G. Elle permet de définir
les priorités et les moyens dans le cadre d’un plan d’actions dont les étapes ont été les suivantes :

- Phase 1 : Diagnostic territorial partagé

- Phase 2 ; Ateliers thématiques centrés sur les enjeux de la petite enfance, de I’enfance-jeunesse et de 1’ Animation
de vie sociale pour identifier les enjeux prioritaires du diagnostic

- Phase 3 : Déclinaison de la stratégie par des fiches actions en vue de répondre aux problématiques identifiées et
de plans d’actions

Monsieur le Maire rappelle que la Convention Territoriale Globale constitue le seul contrat de développement en direction
des collectivités locales et qu’elle engage la Caisse d’Allocations Familiales & maintenir le soutien financier aux
équipements de services.

Monsijeur le Maire explique qu’il est nécessaire de permettre aux gestionnaires d’équipement de contractualiser au plus
vite avec la CAF pour leur verser un acompte de bonus territoire dés I'été 2023 et avant la signature de la convention
territoriale par la collectivité. Pour permettre cela, la CAF propose la signature d’un acte d’engagement avec la commune
(le document figure en piéce jointe du présent rapport).

Vu la délibération n® 03/20151022 du Conseil Municipal en date du 22 octobre 2015 approuvant la signature du Contrat
Enfance Jeunesse (CEJ valable jusqu’au 31 décembre 2022, qui constitue le cadre contractuel de financement) :

Vu la délibération n® 07/20210616 du Conseil Municipal en date du 16 juin 2021 approuvant la démarche de mise en
ceuvre de la Convention territoriale Globale (CTG) et le périmétre du territoire de la CTG.

Vu le projet de plan d’actions et le projet de Convention Territoriale Globale 2023-2026.
11 est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- Approuver le plan d’actions propos¢ et la Convention Territoriale Globale de services aux familles entre les
communes signataires de lIa CTG et la CAF de la Loire du 1* janvier 2023 an 31 décembre 2026 ;
- Approuver I’acte d’engagement pour une convention territoriale de services aux familles ;



- D’autoriser le Maire ou son représentant & signer 1'acte d’engagement tel qu’il est proposé et 1’ensemble des
documents de la Convention Territoriale Globale de services aux familles nécessaires a la mise en czuvre de la
CTG et de la présente délibération.

Ayant entendu de M. le Maire,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 4 'unanimité :

. approuve le plan d’actions proposé et la Convention Territoriale Globale de services aux familles entre les communes
signataires de la CTG et la CAF de la Loire du 1¥ janvier 2023 au 31 décembre 2026,

. approuve I’acte d’engagement pour une convention territoriale de services aux familles

. autorise M, le Maire ou son représentant a signer I’acte d’engagement tel qu’il est proposé, ainsi que Pensemble des
documents de la Convention Territoriale Globale de setvices aux familles nécessaires 3 la mise en ceuvre de la CTG et de
la présente délibération.

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits

Pour copie conforme
Le 26 mai 2023
La Secrétajre de séance, Le Maire,
Josiane NEEL Kamel BOUCHOU
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Acte d’engagement pour une
Convention Territoriale Globale (CTG) de services aux familles

PREAMBULE

Les CAF ont inscrit dans leur COG 2018-2022 une ambition forte qui est celle de couvrir I'ensemble
du territoire par une Convention Territoriale Globale (CTG). Cette convention constitue un cadre
politique de référence oll 'ensemble des interventions et des moyens offerts par la branche Famille
est mobilisé.

La CTG apparait comme étant un outil de développement des territoires particulierement adapté
pour penser et mettre en ceuvre avec nos partenaires les mesures nécessaires visant a :
e préserver le fonctionnement des services aux familles ;
e soutenir les actions prioritaires et le développement de nouvelles réponses aux besoins
d'accueil ;
e développer une stratégie partenariale pour accompagner les familles dans I'acces a
I"ensemble de leurs droits ;
o faciliter la coordination des interventions sur le territoire.

Par son ancrage départemental, la CAF de la Loire est un des partenaires de proximité des
collectivités pour mettre en ceuvre les politiques publiques en faveur de la petite enfance, de la
jeunesse, de 'accompagnement a la parentalité, de I'animation de la vie sociale, du logement et
de I'accés aux droits.

La proximité et la connaissance fine par ces collectivités de leur territoire représentent une valeur
ajoutée incontournable pour apporter des réponses pertinentes aux besoins des familles et des
habitants, en s’appuyant sur I'expertise de la collectivité, de la CAF et de leurs partenaires pour
mettre a disposition leurs capacités d’ingénierie, leurs données sociales disponibles et mobiliser leurs
leviers financiers.

Cette approche territoriale conduit a reconsidérer, ensemble, le projet de territoire ainsi que ses
modalités de mise en ceuvre.

Pour répondre aux défis de territorialisation et de coopération, la CAF de la Loire et les communes
signataires de la CTG s’engagent dans la mise en ceuvre d’une « Convention Territoriale Globale »
(CTG) de services aux familles, qui a terme permettra de renforcer nos partenariats de projet sur les
champs d’intervention partagés : la petite enfance, I'enfance, la jeunesse, la parentalité, 'animation
de la vie sociale, le logement, I'accés aux droits, ...

La CAF de la Loire sera attentive a I'articulation du projet de territoire avec le schéma départemental
de services aux familles et d’animation de la vie sociale et tous les schémas et plans en cours de
déploiement a I'échelle locale, départementale et nationale.



Cet accord cadre est donc la premiére étape vers la conclusion d’une CTG. Il traduit un engagement
mutuel en faveur d’'une coopération renforcée qui tire sa force de I'engagement de ses acteurs et
une volonté commune de répondre aux besoins du territoire.

Il est conclu entre :

¢ Le maire de la commune de Saint-Paul-En-Jarez.

¢ La Directrice de la CAF de La Loire.

Elle marque I'engagement des communes et de la CAF pour les familles et habitants du territoire :

La CTG permet de formaliser un projet de territoire, en s’adaptant aux réalités territoriales ;
Elle s’appuie sur un diagnostic des besoins de la population et des ressources du territoire ;

e Elle contient un plan d’actions modulable et évolutif pour répondre aux enjeux identifiés ;

e Elle fournit un cadre de collaboration renforcé entre les communes et la CAF, avec des
instances de travail en commun ;

e Elle permet de poursuivre les engagements financiers pour maintenir et développer les
services aux familles ;

¢ Elle permet aussi de bénéficier de financement au titre du pilotage de ce projet de territoire.

o Les communes signataires de la CTG

Les communes s’engagent a mettre en place des actions au niveau local pour répondre a des besoins
repérés notamment dans le cadre du travail de diagnostic préalable a la signature de la CTG.

e La CAF de la Loire

La CAF de la Loire contribue a une offre globale de services aux familles en conjuguant I'information
et le conseil sur les droits, le paiement des prestations et la mise en ceuvre d’une action sociale
familiale, préventive et partenariale qui repose a la fois sur des actions d’accompagnement et le
financement d’équipements et de services.

L'offre de service proposée par la CAF concerne les politiques de I'enfance, de la jeunesse, de la
parentalité, de I'animation de la vie sociale, du logement, de 'accés aux droits mais également de
I'insertion, du handicap et de I'accessibilité aux services.

Ces offres se déclinent sur les territoires en fonction des besoins et des spécificités locales. Elles
s’inscrivent dans les axes du contrat pluriannuel d’objectifs et de gestion 2018-2022 :
s Poursuivre le développement des services aux familles: petite enfance, enfance et
parentalité.
e Soutenir les jeunes dans leurs parcours d’acces a I'autonomie.
o Soutenir I'animation de la vie sociale, levier du bien-vivre ensemble.
e Favoriser I'accés et le maintien des allocataires dans un logement décent et adapté a leurs
besoins.
e Développer les parcours allocataires pour un meilleur accés aux droits et aux services.

La Convention Territoriale Globale permettra de décliner les politiques de maniére structurée, tout
en objectivant les moyens (humains, financiers et partenariaux) déployés par la CAF sur le territoire.
Il est également recherché de mieux articuler et de décliner sur le territoire les intentions et priorités
des politiques et schémas départementaux.



Cet accord cadre vise a définir le projet de territoire ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.
La future CTG s’appuie sur un diagnostic partagé tenant compte de I'ensemble des besoins et
ressources du territoire et associant les partenaires concernés.

Elle a pour objet :
o d’identifier ensemble des caractéristiques et des besoins du territoire ;
e d’améliorer la connaissance des champs d’intervention de chacun ;
e des’appuyer sur les forces et potentiels du territoire ;
o de définir les champs d’intervention a investiguer au regard de I'écart offre/besoin ;
o d'identifier les enjeux et priorités du futur projet de territoire.

Le pilotage de cette démarche nécessite une organisation spécifique permettant d'appréhender
globalement, a I'échelle du territoire, les politiques locales. Elle se traduit par la mise en place d’un
comité de pilotage stratégique, composé de représentants de la commune, de la CAF et de
partenaires associés, et d'un dispositif d’'animation adapté.

Nos engagements financiers actuels dans le cadre du Contrat Enfance et leunesse (CEl} seront
maintenus et dorénavant matérialisés par des conventions d'objectifs et de financement « bonus
territoire CTG » avec I'ensemble des gestionnaires des structures existantes, financés par la CAF et la
commune, sur le périmetre de compétences des signataires de cet acte d'engagement.

La signature de ces conventions sera effective courant 2023 avec une prise d'effet au  1¢ janvier
2023. Ainsi, la continuité des financements sera bien assurée entre le CEJ qui a pris fin au 31/12/2022
st la CTG est signée au plus tard au 31 décembre 2023.

Cette démarche se concrétisera par la signature de la convention territoriale globale de services aux
familles, sur une durée pluriannuelle de 4 ans (du 1e janvier 2023 au 31 décembre 2026) entre les
communes signataires de la CTG et la Caf de la Loire.

Fait a Saint Etienne en 2 exemplaires,
Le ...../05/2023

La commune La Caf de la Loire
de Saint-Paul-en-Jarez

Le Maire L.a Directrice

Kamel BOUCHOU Marie Pierre BRUSCHET
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers Le 24 mai 2023 4 19h30

en exercice : 27 Le Conseil Municipal de Saint Paul en Jarez
présents : 21 diiment convogqué, s’est réuni

votants : 26 en session ordinaire, & la Mairie,

sous la présidence de Monsieur Kamel BOUCHOU,
date de convocation : 17 mai 2023
date de publication : 26 mai 2023

Présents : Monsieur Kamel BOUCHOU, Monsieur Philippe ROMEYRON, Madame Marie-Christine GOURBEYRE,
Monsieur Jean-Frangois SEUX, Madame Myriam DOREL, Monsieur Roger SANIAL, Madame Josiane GARRIAZZO,
Madame Josiane NEEL, Monsieur Jean-Louis LE CALLET, Monsieur Frangois FERRUIT, Monsieur Michel BESSE,
Madame Andrée FOREST, Monsieur Philippe JOUBERT, Madame Corinne FRASQUET, Madame Rosalic GUNTHER,
Madame Angélique CHARROIN, Madame Océane SANTANA, Madame Claude RIGAILL, Madame Marilyne COFFY,
Monsieur Michel CHANAVAT, Monsieur Thierry DREVET.

Membres absents excusés représentés :

Monsieur Anthony GIRAUD a donné pouvoir 4 Monsieur Philippe JOUBERT

Madame Marie-Josiane RICHARD a donné pouvoir 4 Madame Angélique CHARROIN

Monsieur Michel MATHIE a donné pouvoir 8 Monsieur Roger SANTIAL

Monsieur Pierrick MONTEIL a donné pouvoir 3 Madame Josiane NEEL

Monsieur Pascal PITIOT a donné pouvoir 8 Madame Claude RIGAILL

Membres absents excusés non représentés :

Monsieur Antoine MOINE

Délibération n° 02/20230524
Objet : Avenant au Bail pour les locaux de la caserne et des logements de la Gendarmerie

Vu l'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) qui dispose que « le conseil municipal
régle par ses délibérations les affaires de la commune ».

Vu Particle 1.2241-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) qui dispose que « le conseil municipal
délibére surla gestion des biensetles opérations immobiliéres de la commune. »

Considérant que depuis plusieurs années, la Commune de Saint-Paul-en-Jarez met 4 disposition un ensemble immobilier
destiné A abriter la caserne de la brigade territoriale de Gendarmerie.

Monsieur le Maire, rapporteur, explique pour mémoire que, en 2003, la commune de Saint-Paul-en-Jarez a mis a
disposition un terrain nu situ¢ route de la Merlanchonniére d’une superficie de 11,8 ares, au profit de la société Auxifip
en vue de réaliser un immeuble 2 usage de casernement de Gendarmerie.

Aux termes de la réalisation de cet immeuble en 2006, dans le cadre d’une convention 4 disposition en retour, la société
Auxifip en a remis 1’usage i la collectivité territoriale. La commune paye un loyer 4 la société Auxifip, la commune de
Saint-Paul-en-Jarez dispose, du fait de cet acte d’un droit 2 donner en sous-location 4 I’Etat cet ensemble immobilier &
usage de caserne.

Ainsi, la commune de Saint-Paul-en-Jarez a conclu avec I’Etat un contrat de sous-location en date du 10 octobre 2008,
courant & compter du 1° juillet 2008 et pour neuf ans au profit de la Gendarmerie nationale. 11 a par la suite été
réguliérement renouvelé. Le contrat de sous-location a été reconduit avec I’Etat par une délibération n°08/20200304 du
4 mars 2020 pour une durée de neuf (9) ans & compter du 1% juillet 2017 pour se terminer le 30 juin 2026 sauf résiliation
anticipée reconnue au profit de I’Etat.

La location est consentie et acceptée moyennant un loyer annuel de 295 769,20 € (deux cent quatre-vingt-quinze mille
sept cent soixante-neuf euros et 20 centimes) hors charges, payable trimestriellement & termes échus.

Cependant, constatant que le montant du loyer versé & Auxifip est assorti d’un taux d’indexation, il augmente chaque
année de maniére exponentielle, de sorte que le montant qui sera versé pour I’année 2023 se monte 4 394 083 €, soit
beaucoup plus que le loyer percu de la Gendarmerie. Alerté sur ce probléme, 1’Etat, via la Direction des Finances
publiques a accepté une hausse du loyer pour les locaux de la caserne.

La Direction Départementale des Finances publiques propose un avenant au bail introduisant un nouveau mode de calcul
du loyer, introduisant une révision triennale en fonction de I'indice ILAT (indice des loyers des activités tertiaires)
permettant de porter le loyer & 343 878,53 €



Monsieur le Maire propose & 1’ Assemblée d’accepter les termes de cet avenant et de 1’autoriser a le signer.
Ayant entendu I’exposé de M. le Maire,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, 4 1’'unanimité :

. autorise Monsicur le Maire & signer I’avenant an bail de la caserne de la brigade territoriale de Gendarmerie de Saint-
Paul-en-Jarez, ci-joint, qui prend effet 3 compter du ler juillet 2023 pour se terminer avec le bail le 30 juin 2026.

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits

Pour copie conforme
Le 26 mai 2023
La Secrétaire de séance, = Le Maire,
Josiane NEEL 7 ; A7 Kamel BOUCHQU
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DIRECTION DEPARTEMENTALE
DES FINANCES PUBLIQUES DE LA LOIRE

SERVICE LOCAL DU DOMAINE

CHORUS RE FX n° 124997 [ Ul 4200-740
Caserne de gendarmerie de Saint Paul en Jarez (42)

AVENANT n° 1 AU BAIL CONSENTI AU PROFIT DE L'ETAT

EN DATE DU 15 mai 2020

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La commune de Saint Paul en Jarez sise 34 rue de la République a Saint Paul en Jarez
(42740), représentée par son Maire agissant au nom et pour le compte de la dite commune
en vertu de la délibération du conseil municipal du ;

partie ci-aprés dénommée « le Bailleur » d’une part,

et

Monsieur le Directeur Départemental des Finances Publiques de la Loire, dont les bureaux
sont a Saint-Etienne (42 000), 11 rue Mi-Caréme, agissant au nom et pour le compte de
I’Etat, en exécution de l'article R 4111-8 du Code Général de la Propriété des Personnes
Publiques (CG3P), conformément a la délégation de signature qui lui a été consentie par
arrété préfectoral n® 2023-51 du 7 février 2023, et conformément a la subdélégation de
signature qu'il a lui-méme consentie par arrété du 7 février 2023,

- assisté du Commandant du Groupement de Gendarmerie departementale de la Loire,
dont les bureaux sont situés a Saint Etienne, 16 rue Claude Odde (42 000),

Partie ci-aprés dénommeée « le Preneur » d'autre part,

Il a été exposé et convenu ce qui suit :



EXPOSE
Aux termes d’un acte administratif en date du 15 mai 2020, la commune de Saint Paul en
Jarez a donné a bail a I'Etat des locaux, a usage de caserne pour la gendarmerie, situés
Route de Farnay La Merlanconniére a Saint Paul en Jarez (42740).

Ce bail établi pour une durée de 9 ans a compter du 1 juillet 2017 a été consenti
moyennant un loyer annuel initial fixe de 295 769,20 € TTC.

Les parties se sont rapprochées et ont convenu de modifier le bail pour introduire une
révision triennale a compter du 1¢ juillet 2023.

Le présent avenant a donc pour objet de constater :
» la méthode de calcul de la révision du loyer,

* la nouvelle méthode de calcul de détermination du loyer lors du renouvellement de
bail,

* |e montant du loyer annuel 3 compter du 1¢ juillet 2023,
Y p J

* les nouvelles modalités de réglement du loyer attendues par la gendarmerie.

CONVENTION

Ces faits exposés, les parties soussignées ont, d’'un commun accord, apporté au bail en date
du 15 mai 2020, les éléments résultant des dispositions ci-aprés :

Article 1: Nouvelle méthode de calcul de la révision du loyer

Le loyer annuel initial est révisé une fois au 1° juillet 2023, en fonction de la variation de
I'ILAT publié par I'INSEE, intervenue entre la date de début de bail et la date de la révision
(indice de référence ILAT du 4éme trimestre 2016 soit 108,94).

Article 2 : Nouvelle méthode de calcul du loyer dans le cadre du prochain renouvellement

Dans le cas oU le bailleur a satisfait a I'ensemble de ses obligations, le loyer annuel de
départ du nouveau bail résultera de l'actualisation du loyer annuel initial versé au titre du
présent bail, en fonction de la variation de I'ILAT, intervenue pendant la période
considérée. L'indice de référence sera celui publié par Iinstitut national de la statistique et
des études économiques (INSEE) et en vigueur a la date d'effet du nouveau bail.

Ce loyer sera révisé triennalement sur demande du bailleur trois (3) mois avant la date
anniversaire du bail, en fonction de la variation de I'lLAT publié par I'INSEE, intervenue
entre la date de début de bail et la date anniversaire de la révision.



Dans I’hypothése ou le bailleur aurait gravement manqué a ses obligations, le loyer annuel
de départ du nouveau bail sera alors conforme a la valeur locative estimée par le service
du Domaine et définie dans les conditions exposées en annexe 2 du présent bail.

a

Le non-respect du bailleur aux obligations précitées sera constaté a l'issue de deux (2)
mises en demeure, adressées par le preneur par lettre recommandée avec accusé de
réception, restées sans réponse etfou sans effet de la part du bailleur au-dela d'un délai
total de trois (3) mois. A défaut de réponse du bailleur et d'accord sur les termes de la
révision du loyer, le preneur, aprés avoir informé le bailleur par lettre recommandée avec
accusé de réception, lui versera un loyer conforme a la valeur locative telle qu’estimée par
les services du Domaine.

Dans le cas oU le bailleur satisferait 3 nouveau a ses obligations, le loyer annuel sera alors
actualisé selon les modalités du 1° alinéa du présent article. La période considérée sera
celle comprise entre la date de début du nouveau bail et la date de réception des travaux
de maintenance, d‘entretien ou de réparation constatée par les parties par procés-verbal.

Au terme de trois (3) baux successifs, soit 27 ans décomptés de la date de la mise a
disposition des locaux par le bailleur, le loyer annuel de départ du nouveau bail devra étre
strictement conforme a la valeur locative estimée par le service du Domaine, sans toutefois
pouvoir excéder le montant qui résulterait de l'actualisation du loyer initial versé lors du
précédent bail en fonction de I'ILAT intervenue pendant |la période considérée.

Article 3 : Montant du loyer

La présente location est consentie et acceptée moyennant le loyer annuel de trois-cent
quarante-trois mille huit-cent soixante-dix-huit euros et cinquante-trois centimes hors
charges (343 878,53 € HC) a compter du 1% juillet 2023, suivant validation des conditions
financiéres du Directeur départemental des finances publiques de la Loire en date du
5 avril 2023.

Modalités du paiement du loyer :

Le loyer sera payable, sous présentation des piéces justificatives réglementaires, par
Vintermédiaire de Chorus via une interface avec le systéme d’information des affaires
immobilieres de la Gendarmerie (SIAl - Géaude 2G Al) dans les conditions suivantes :

- par virement du secrétariat général pour l'administration du Ministére de I'Intérieur
(SGAMI)

- sur les crédits du programme 152 gendarmerie nationale

- a terme échu trimestriellement selon le calendrier suivant: 31 mars, 30 juin,
30 septembre, 31 décembre.



Modalités de paiement des charges :

Les provisions de charges tout comme les charges locatives et individuelles seront payées
en sus de ce loyer, sur des factures distinctes des avis d’échéances des loyers et au vu de
justificatifs fournis par le bailleur (apurement des charges avec relevé détaillé pour la
régularisation) dans le respect du cadre réglementaire.

Les factures des charges récupérables par le bailleur sont a transmettre par voie
dématérialisée sur le portail CHORUS PRO, dont l'adresse est la suivante
https://choruspro.gouv.fr et doivent comporter le numéro SIRET de I'Etat 110 002 011
00044, le service exécutant MISPLTFO69 et le numéro d'engagement (EJ) qui sera
communiqué par le service des affaires immobilieres de gendarmerie départementale de
la Loire.

Modalités d’information :

Pour toute information, le service des affaires immobiliéres de la gendarmerie du
département de la Loire peut étre contacté par courriel 3 l'adresse suivante :
sai.ggd42@gendarmerie.interieur.gouv.fr

Article 4 :

Toutes les clauses et conditions du bail en cours en date du 15 mai 2020, non modifiées
par les présentes, demeurent en vigueur.

Article 5 :
Le présent avenant est exempt de la formalité de I'enregistrement conformément aux

dispositions de I'article 739 du Code Général des Impbts.

Le présent acte est établi en cing exemplaires dont un pour la Direction Départementale
des Finances Publiques de la Loire (Service Local des Domaines), un pour le bailleur, deux
pour le service occupant et un pour le Pdle régional de I'immobilier de I’Etat, service
valorisation.

DONT ACTE



Fait a SAINT ETIENNE, le

Le Bailleur, Le Directeur départemental des Finances
publiques de la Loire,

La Commandante de Groupement de gendarmerie départementale de la Loire,

Accusé de réception - Ministére de intérieur
| 042-214202715-20230524-02-20230524-DE
Accusé certifié exécutoire

[ Réception par e prétet : 26/0512023




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers Le 24 mai 2023 a2 19h30

en exercice : 27 Le Conseil Municipal de Saint Paul en Jarez
présents : 21 diiment convoqué, s’est réuni

votants : 26 en session ordinaire, 4 la Mairie,

sous la présidence de Monsieur Kamel BOUCHOU,
date de convocation : 17 mai 2023
date de publication : 26 mai 2023

Présents : Monsieur Kamel BOUCHOU, Monsieur Philippe ROMEYRON, Madame Marie-Christine GOURBEYRE,
Monsieur Jean-Frangois SEUX, Madame Myriam DOREL, Monsieur Roger SANIAL, Madame Josiane GARRIAZZO,
Madame Josiane NEEL, Monsieur Jean-Louis LE CALLET, Monsieur Frangois FERRUIT, Monsieur Michel BESSE,
Madame Andrée FOREST, Monsieur Philippe JOUBERT, Madame Corinne FRASQUET, Madame Rosalie GUNTHER,
Madame Angélique CHARROIN, Madame Océane SANTANA, Madame Claude RIGAILL, Madame Marilyne COFFY,
Monsieur Michel CHANAVAT, Monsieur Thierry DREVET.

Membres absents excusés représentés :

Monsieur Anthony GIRAUD a donné pouvoir 4 Monsieur Philippe JOUBERT

Madame Marie-Josiane RICHARD a donné pouvoir 8 Madame Angélique CHARROIN

Monsieur Michel MATHIE a donné pouvoir 4 Monsieur Roger SANIAL

Monsieur Pierrick MONTEIL a donné pouvoir 2 Madame Josiane NEEL

Monsieur Pascal PITIOT a donné pouvoir 4 Madame Clande RIGAILL

Membres absents excusés non représentés :

Monsieur Antoine MOINE

[Délibération n° 03/20230524

Objet : Délibération autorisant I’adhésion de la collectivité territoriale ou de 1’établissement public & la Médiation
Préalable Obligatoire auprés du Centre de Gestion de la fonetion publigue territoriale de la Loire

Madame Marie-Christine GOURBEYRE, rapporteur, expose que :

VU le Code de justice administrative ;

VU le Code général de 1a fonction publique ;

VU la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et
notamment son article 25-2 ;

VU la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I’institution judiciaire et notamment ses articles 27
et28;

VU le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de médiation préalable obligatoire applicable 4 certains
litiges de la fonction publique et 3 certains litiges sociaux ;

VU le projet de convention ci-annexé qui détermine les contours et la tarification de la mission de médiation mise en
ccuvre par le Centre de Gestion de la Loire ;

Considérant ce qui suit :

Le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 introduit une section dans le Code de justice administrative afin que les recours
formés contre les décisions individuelles défavorables listées dans ce méme décret soient précédés d’une tentative de

médiation.

La médiation préalable obligatoire vise & parvenir 4 une solution amiable entre les parties, les employeurs et les agents,
grice a I’intervention d’un tiers neutre. I s’agit d’un mode de résolution de litiges plus rapide et moins onéreux qu’une
procédure contenticuse.

Les Centres de Gestion peuvent intervenir comme médiateurs dans les litiges opposant des agents publics a leur
employeur. Cette médiation est assurée par le Centre de Gestion de la Loire en application de P’article 25-2 de 1a loi n°84-
53 dés lors qu’une convention a été signée avec celui-ci.

La procédure de médiation préalable obligatoire est applicable aux recours formés par les agents publics 4 1’encontre de
certaines décisions administratives. Par conséquent, devront obligatoirement étre précédés d’une tentative de médiation,
a peine d’irrecevabilité, les recours contentieux formés par les agents publics 4 ’encontre des décisions administratives
ci-dessous :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives 4 l'un des éléments de rémunération
mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de 1a fonction publique ;



2. Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de congés non
rémunérés prévus aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives 3 la réintégration a I'issue d'un détachement,
d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent contractuel a l'issue
d'un congé mentionné point 2 ;

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent A lissue dun
avancement de grade ou d'un changement de cadre d'emploi obtenu par promotion intemne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives & [a formation professionnelle tout au long de
la vie ;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics & I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L, 131-8 et L. 131-10 du code
général de la fonction publique ;

7. Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de travail
des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions prévues par le décret
du 30 septembre 1985.

Le Centre de Gestion de la Loire propose, aux collectivités territoriales et établissements publics qui le souhaitent,
d’adhérer par voie de Convention 3 la procédure de Médiation préalable obligatoire (M.P.0).

En cas d’adhésion, chaque collectivité pourra, en cas de besoin, bénéficier de cette mission.

Considérant I’intérét pour la collectivité territoriale d’adhérer a la procédure au regard de 'objet et des modalités
PTOpOSEES ;

Il est proposé au Conseil municipal de se prononcer favorablement sur 1’adhésion de la collectivité territoriale 2 la
procédure de médiation préalable obligatoire organisée par le Centre de Gestion de la Loire, eu égard aux avantages que
pourrait présenter cette nouvelle procédure pour la collectivité territoriale, si un litige naissait entre un agent et la
collectivité.

Avyant entendu I’exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & ’unanimité :

. décide d’adhérer 4 la procédure de médiation préalable obligatoire pour les litiges concernés.
. approuve les conditions d’adhésion suivantes :

La convention constitue un engagement de la collectivité & accepter I’ensemble des conditions définies par le Conseil
& Administration du Centre de Gestion de la Loire. Le processus de la médiation préalable obligatoire s’inscrit dans le
cadre de Particle L. 213-12 du code de justice administrative qui prévoit que lorsque la médiation constitue un préalable
obligatoire au recours contentieux, son cofit est supporté exclusivement par I'administration qui a pris la décision attaquée.

Les conditions d’adhésion sont fixées dans les conditions suivantes :

- Forfait médiation : 400 euros. Ces frais incluent ’examen de la recevabilité de la demande, la désignation des
médiateurs en charge de la médiation, les prises de contact avec les parties & la médiation et les démarches en vue de
I’obtention de I’accord des parties pour s’engager dans un processus de médiation.

Les frais de traitement de dossier seront inclus dans le forfait médiation en cas de médiation engagée.

- Une médiation dure en moyenne § heures. Au-deld de 8 heures de médiation, un supplément de 50 euros par heure
supplémentaire sera appliqué.

Toute modification des conditions financiéres décidée par le Conseil d” Administration du CDG42 fera 1’objet d’une
information a la collectivité.

. approuve la convention a conclure avec le Centre de gestion de la Loire, qui concemera les litiges portant sur des
décisions nées 4 compter de la date prévue dans la convention, sous réserve d’une saisine du médiateur dans le délai de
recours contentieux.

. autorise Monsieur le Maire & signer cette convention et tous les documents y afférents.

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits

Pour copie conforme ~ ~.

Le 26 mai 2023 ; 2

La Secrétaire de séance, JE/S: -9~ 2 Le Maire,

Josiane NET'| — | S| 3adbdee o = Kamel BOUCHOU

’.:I.' { r\_: \ Y L we g f

e ) '_X(r:cusé de réceplion - Ministére de IMntérieur
7 NS T80 | 042-214202715-20230524-03-20230524-DE |
Accusé ceriifié exécutoire
| Récaption par te préfe : 2610572023
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CENTRE o
GESTION

CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE MEDIATION
PREALABLE OBLIGATOIRE, PROPOSE PAR LE CENTRE DE
GESTION DE LA LOIRE

ENTRE

La collectivité territoriale de SAINT-PAUL-EN-JAREZ représentée par Monsieur Kamel BOUCHOU, Maire,
habilité par délibération de son organe délibérant en date du...............oo o soumise au
contrélede légalité le...........cooceoriiiiiiic

Ci-aprés désigné « la Collectivité » OU « I'établissement public »

D’une part,

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Loire représenté par Monsieur NICOLIN Yves,
Président, habilité par délibération de son organe délibérant n°2022-12-14/06 en date du 14 décembre 2022
soumise au contréle de légalité le 20 décembre 2022.

Ci-aprés désigné « CDG42 »

D’autre part,

REFERENCES REGLEMENTAIRES



VU le Code de justice administrative,
VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU le Code général de la fonction publique ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
notamment I'article 25-2 ;

VU la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans linstitution judiciaire et notamment ses
articles 27 et 28 ;

VU le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire applicable a
certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

VU la délibération n°2022-12-14/06 du Conseil d’administration du Centre de Gestion de Ia Loire en date du 14
décembre 2022 instituant la médiation préalable obligatoire, autorisant le président a conventionner avec les
collectivités territoriales et les établissements publics pour la mise en place de la M.P.O et en fixant les conditions
tarifaires ;

VU la délibération du ... , en date du....cocoeeeeiiiiiiiiniiiinineeeinn, autorisant
1Y F= T B2 T g LT A1, Lo 0 T L= U TR Maire/Président
A e e e e ——————————— a signer la présente convention ;

Considérant que la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire a légitimé
les Centres de Gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences a la
demande des collectivités territoriales et établissements publics. Elle a, en effet, inséré un nouvel article
(article 25-2) dans la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui précise que les Centres de Gestion doivent assurer par
convention, a la demande des collectivités territoriales et leurs établissements publics, une mission de médiation
préalable obligatoire prévue a l'article L.213-11 du Code de justice administrative ;

Considérant que le cadre réglementaire de la Médiation Préalable Obligatoire (MPO) en matiére de litiges de la
fonction publique est fixé par le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable
obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique et & certains litiges sociaux ;

Considérant que la mission de médiation préalable obligatoire peut étre assurée par le Centre de Gestion de
la Loire, territorialement compétent, pour les collectivités et établissements publics de la Loire, aprés signature
d’'une convention ;

Considérant que le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de la Loire a, par délibération du Conseil
d'administration, du 14 décembre 2022, mis en place la médiation préalable obligatoire (M.P.O) pour les
collectivités territoriales et établissements publics du département de la Loire qui en feraient la demande ;

Il est, en conséquence, convenu ce qu’il suit :

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions générales d’adhésion de la collectivité
territoriale/I'établissement public de................... a la mission de médiation préalable obligatoire proposée par
le CDG 42.

ARTICLE 2 : Domaine d’intervention



Relévent de la médiation préalable obligatoire, sous peine d’irrecevabilité du recours contentieux, les litiges
relatifs aux décisions suivantes :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération
mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;

2. Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de
congés non rémunérés prévus aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a lissue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un
agent contractuel a l'issue d'un congé mentionné point 2 ;

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a l'issue d'un
avancement de grade ou d'un changement de cadre d'emploi obtenu par promotion interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout
au long de la vie ;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par
les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L. 131-
10 du code général de la fonction publique ;

7. Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions prévues
par le décret du 30 septembre 1985.

ARTICLE 3 : Conditions d’exercice de la mission de médiation préalable obligatoire

La médiation, régie par la présente convention, est un processus structuré par lequel les parties a un litige visé a
Particle 2 de la convention tentent de parvenir a un accord en vue de la résolution amiable de leurs différends
avec l'aide du CDG 42 désigné comme médiateur en qualité de personne morale.

Le président du CDG 42 désigne expressément les médiateurs physiques pour assurer la mission de médiation
préalable obligatoire. Dans ce cadre, les médiateurs devront posséder la qualification requise eu égard a la nature
du litige et bénéficier d’'une expérience et/ou d’une formation en adéquation avec la situation exposée.

lls s’engagent expressément a se conformer a la charte éthique des médiateurs des centres de gestion établie
par le Conseil d’Etat, et notamment a accomplir sa mission avec impartialité, compétence et diligence.

Le Centre de Gestion de la Loire se charge de communiquer au Président du Tribunal Administratif les
coordonnées des médiateurs.

Afin de garantir I'indépendance et I'impartialité de la mission de médiation ou en cas d'impossibilité par le Centre
de gestion de désigner en son sein une personne pour assurer cette médiation, il peut étre proposé un déport de
la médiation vers un autre Centre de gestion.

La M.P.O constituant un préalable obligatoire a la saisine du juge, il ne peut étre demande au juge administratif
ni d’organiser la médiation, ni d’en prévoir la rémunération.

Il appartient a la collectivité territoriale ou I'établissement public de soumettre a la médiation préalable obligatoire
I'ensemble des litiges relatifs aux décisions administratives visées a l'article 2 de la présente convention, et a
mentionner dans les actes soumis a M.P.O la mention de cette obligation dans les voies et délais de recours.

La collectivité territoriale adhérente ou I'établissement public adhérent & la médiation proposée par le Centre de
Gestion de la Loire devra ainsi préciser dans l'indication des délais et voies de recours de la décision litigieuse la
mention suivante :

« En application de la loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021 et du décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 et eu
égard & la convention d’adhésion a la M.P.O. signée par la collectivité/établissement public .............. avec le
Centre de Gestion de la Loire, la présente décision (ou le présent arrété) doit faire I'objet, avant tout recours
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contentieux, d’une saisine du Médiateur placé aupres du Centre de Gestion de la Loire, dans un délai de deux
mois a compter de la présente notification, dont les coordonnées sont les suivantes :

Médiation Préalable Obligatoire (M.P.0.) auprés du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Loire (CDG42), par courrier recommandé avec accusé de réception, 24 rue d’Arcole, 42000 SAINT-
ETIENNE ou par adresse mail de saisine : mediation@cdg42.org

A défaut, le délai de recours ne court pas a I'encontre de la décision.

La saisine du médiateur comprend une lettre de saisine de l'intéressé et la décision contestée. Lorsque la
décision contestée est implicite, la lettre de saisine est accompagnée d’une copie de la demande et de I'accusé
de réception ayant fait naitre cette décision.

En application de I'article L. 231-13 du code de justice administrative, la saisine du médiateur interrompt le délai
de recours contentieux et suspend les délais de prescription qui recommencent a courir & partir de la date a
laquelle soit 'une des parties ou les deux, soit le médiateur déclarent de fagon non équivoque et par tout moyen
permettant d'attester la connaissance par 'ensemble des parties, que la médiation est terminée.

ARTICLE 4 : La saisine du médiateur
Le médiateur du Centre de Gestion de la Loire pourra étre saisi :

- Soit par courrier postal en recommandé avec accusé de réception a I'adresse suivante et en indiquant
la mention “CONFIDENTIEL” sur I'enveloppe :

MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA LOIRE
24 rue d’Arcole,
42 000 SAINT-ETIENNE

- Soit par courrier électronique adressé a I'adresse suivante : mediation@cdg42.org

ARTICLE 5 : Conditions d’exercice de la médiation
Il peut étre mis fin & la médiation a tout moment a la demande d'une partie ou du médiateur.

Lorsque les parties ne sont pas parvenues a un accord, le juge peut étre saisi d’un recours contentieux dans les
conditions normales.

La réussite de la médiation suppose que la collectivité territoriale/I'établissement public désigne une personne
ayant la capacité de prendre une décision dans le processus de médiation. Il reviendra a la collectivité
territoriale/I'établissement public de désigner réguliérement cette personne.

La médiation préalable obligatoire, étant une condition de recevabilité de la saisine du juge, indépendamment de
linterruption des délais de recours, il reviendra aux parties de justifier devant le juge administratif saisi d’'un
recours du respect de la procédure préalable obligatoire sous peine d'irrecevabilité.

ARTICLE 6 : Role et compétences du médiateur

Le mediateur organise la médiation et informe les parties sur les modalités organisationnelles retenues par ses
soins notamment le lieu, la date et les horaires de la médiation.

Son réle consiste & accompagner les parties dans la recherche d’un accord.



Le médiateur est désigné par le Président du Centre de Gestion de la Loire, il s’agit d’'un agent du Centre de
Gestion possédant la qualification requise eu égard a la nature de la mission. |l présente des garanties de probité
et d’honorabilité. Il est garant de I'intérét de chacune des parties. Il ne doit en aucun cas étre impliqué dans
le différend dont il est saisi.

Le médiateur dispose des compétences nécessaires sur les sujets qui lui sont confiés et a regu une formation
spécifique sur les techniques de médiation. |l dispose en outre d'une expérience adaptée a cette pratique. Il
actualise et perfectionne constamment ses connaissances théoriques et pratiques adaptées a la médiation.

Dans le cadre de sa mission, il est tenu au secret et a la discrétion professionnelle. Les constatations et
déclarations recueillies ne peuvent étre divulguées aux tiers et ne peuvent étre invoquées ou produites dans le
cadre d’une instance juridictionnelle sans I'accord express des parties.

Le médiateur est soumis au principe de confidentialité et s'engage a observer la plus stricte discrétion quant
aux informations et données auxquelles il a accés. 1l agit dans le respect de I'ordre public, toute proposition ne
respectant pas ces régles provoque I'arrét immédiat de la médiation.

Il est cependant fait exception au principe de confidentialité dans les cas suivants :

- en présence de raisons impérieuses d’ordre public ou de motifs liés a la protection de l'intérét supérieur
de I'enfant ou a I'intégrité physique ou psychologique d’'une personne ;

- lorsque la révélation de I'existence ou la divulgation du contenu de l'accord issu de la médiation est
nécessaire pour sa mise en ceuvre.

Par ailleurs, le médiateur s’engage a se conformer :

- aux principes d’impartialité par rapport aux parties ;

- de neutralité, dans la mesure ou son positionnement tout au long du processus est neutre et
désintéressé ;

- de diligence, puisqu’il s'’engage a répondre aux demandes des parties, a8 conduire a son terme la
médiation, et a en garantir la qualité dans les meilleurs délais ;

- d’indépendance de toute influence en garantissant les intéréts des parties ;

- de loyauté en s’interdisant, par éthique, de remplir des fonctions de représentant ou de conseil de I'un
et/ou de I'autre des participants au processus.

ARTICLE 7 : Intervention du médiateur
L'intervention du médiateur du Centre de Gestion de la Loire consistera :

- & procéder a 'examen préalable de la recevabilité de la demande et a s’assurer avant le début de la
médiation, que les parties ont pris connaissance et ont accepté les principes d’un processus contradictoire
et amiable, ainsi que les obligations de confidentialité qui leur incombent

- a analyser et confronter les arguments des parties, en entendant les parties séparément, puis ensemble.
Les parties peuvent agir seules ou étre assistées par un tiers de leur choix a tous les stades de la
médiation. Dans tous les cas, les parties peuvent décider a tout moment de mettre fin a la médiation.

- afinaliser le processus selon I'une des trois options suivantes :

o soit par un accord écrit conclu par les parties : le médiateur s’assure que I'accord est respectueux
des regles d’ordre public et les parties s’engagent a respecter cet accord.

¢ soit par le constat du désistement de I'une ou PPautre des parties : dans ce cas, le délai de recours
contentieux recommence a courir a la date de la déclaration de I'une ou l'autre des parties mettant fin
a la médiation.

» soit par la fin d’office de la médiation, prononcée par le médiateur dans les cas suivants :
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= un rapport de force déséquilibré ;

= la ou les violations de régles pénales ou d’ordre public ;

= des éléments empéchant de garantir l'impartialité et la neutralité du médiateur ;

= [ignorance juridique grave d’une partie utilisée sciemment par une autre ;

= le manque de diligence des parties. |l peut étre mis fin a la médiation a tout moment, a la
demande de I'une des parties ou du médiateur.

ARTICLE 8 : Information des juridictions administratives

Le Centre de Gestion informe le Tribunal Administratif de LYON de la signature de la présente convention par la
collectivité (ou I'établissement). Il en fera de méme en cas de résiliation de la présente convention.

ARTICLE 9 : Les conditions tarifaires

La présente convention constitue un engagement de la collectivité & accepter 'ensemble des conditions définies
par le Conseil d’Administration du CDG 42. Le processus de la médiation préalable obligatoire s’inscrit dans le
cadre de [l'article L. 213-12 du code de justice administrative qui prévoit que lorsque la médiation constitue un
préalable obligatoire au recours contentieux, son colt est supporté exclusivement par 'administration qui a pris
la décision attaquée.

Cette prestation est fixée dans les conditions suivantes :

- Forfait médiation : 400 euros. Ces frais incluent 'examen de la recevabilité de la demande, la désignation des
meédiateurs en charge de la médiation, les prises de contact avec les parties a la médiation et les démarches en
vue de 'obtention de I'accord des parties pour s’engager dans un processus de médiation.

Les frais de traitement de dossier seront inclus dans le forfait médiation en cas de médiation engagée.

- Une médiation dure en moyenne 8 heures. Au-dela de 8 heures de médiation, un supplément de 50 euros par
heure supplémentaire sera appliqué.

Toute modification des conditions financiéres décidée par le Conseil d’Administration du CDG42 fera I'objet d’'une
information a la collectivité.

ARTICLE 10 : La durée de la convention

Elle est conclue pour tous les litiges concernant les actes mentionnés a l'article 2 de la convention qui seront
notifies & compter du premier jour du mois suivant la conclusion de la présente convention, par les deux parties,
et jusqu’au 31 décembre 2026 inclus.

ARTICLE 11 : Résiliation de la convention
Hormis la résiliation & échéance, la présente convention pourra étre résiliée :
- par la collectivité ou I'établissement public signataire pour tout motif,

- en cas de manquement a 'une des obligations de la convention par 'une des parties, et aprés mise en demeure
envoyeée par lettre recommandée avec accusé de réception restée infructueuse dans un délai de 3 mois, l'autre
partie peut mettre fin a la présente convention.

La resiliation est réalisée par lettre recommandée avec accusé de réception. La résiliation prend effet a l'issue
d’une période de 3 mois a compter de la date de réception du courrier recommandé.



La résiliation engendrera de fait la fin de I'application de la médiation préalable obligatoire dans la collectivité (ou
I'établissement) signataire.

ARTICLE 12 : En cas de litiges

Les litiges éventuels relatifs a 'application de la présente convention serant portés devant le Tribunal Administratif
de LYON situé au 184 Rue Duguesclin, 69433 LYON CEDEX 03.

Faita....cocoveeiieinieeen .
L e,
Convention établie en 2 exemplaires
La Collectivité territoriale Le Centre de Gestion de la Loire
Le Maire Le Président du CDG,

M. Yves NICOLIN

Maire de Roanne

Président de Roannais Agglomération
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers Le 24 mai 2023 4 19h30

en exercice : 27 Le Conseil Municipal de Saint Paul en Jarez
présents : 21 diiment convoqué, s’est réuni

votants : 26 en session ordinaire, 4 la Mairie,

sous la présidence de Monsieur Kamel BOUCHOU,
date de convocation : 17 mai 2023
date de publication : 26 mai 2023

Présents : Monsieur Kamel BOUCHOU, Monsieur Philippe ROMEYRON, Madame Marie-Christine GOURBEYRE,
Monsieur Jean-Frangois SEUX, Madame Myriam DOREL, Monsieur Roger SANIAL, Madame Josiane GARRIAZZO,
Madame Josiane NEEL, Monsieur Jean-Louis LE CALLET, Monsieur Francois FERRUIT, Monsieur Michel BESSE,
Madame Andrée FOREST, Monsieur Philippe JOUBERT, Madame Corinne FRASQUET, Madame Rosalie GUNTHER,
Madame Angéliqgue CHARROIN, Madame Océane SANTANA, Madame Claude RIGAILL, Madame Marilyne COFFY,
Monsieur Michel CHANAVAT, Monsieur Thierry DREVET.

Membres absents excusés représentés :

Monsieur Anthony GIRAUD a donné pouvoir 8 Monsieur Philippe JOUBERT

Madame Marie-Josiane RICHARD a donné pouvoir 4 Madame Angélique CHARROIN

Monsieur Michel MATHIE a donné pouvoir 8 Monsieur Roger SANIAL

Monsieur Pierrick MONTEIL a donné pouvoir 4 Madame Josiane NEEL

Monsieur Pascal PITIOT a donné pouvoir 4 Madame Claude RIGAILL

Membres absents excusés non représentés :

Monsieur Antoine MOINE

Délibération n° 04/20230524
Objet : Contrats d’Assurance des Risques Statutaires

Madame Marie-Christine GOURBEYRE, rapporteur, expose :

— l'opportunité pour la Collectivité de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d’assurance statutaire
garantissant une partie des frais laissés & sa charge, en vertu de I'application des textes régissant le statut de ses agents ;

~ Topportunité de confier au Centre de gestion le soin d'organiser une procédure de mise en concurrence ;

— que le Centre de gestion peut souscrire un tel contrat pour son compte, si les conditions obtenues donnent
satisfaction 3 la Collectivité / I'établissement.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale,
notamment [’article 26 ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I’application de I’article 26 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et du
code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale ou des
textes précédents le code et non encore codifiés et du décret n° 86-552 du 14 mars 1986 et relatif aux contrats d’assurances
souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

11 est proposé aux membres du Conseil municipal de charger le Centre de Gestion de lancer une procédure de marché
public, en vue, le cas échéant, de souscrire pour son compte des conventions d'assurances aupres d'une entreprise
d'assurance agréée, cette démarche peut étre entreprise par plusieurs collectivités locales intéressées.

Ces conventions devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

e Agents affiliés 4 la CNRACL : décés, accident de service & maladie contractée en service, maladie ordinaire
et temps partiel thérapeutique sans lien avec un arrét préalable, longue maladie & maladie de longue durée,
maternité, paternité et accueil de I’enfant, temps partiel thérapeutique consécutif & un arrét, mise en
disponibilité d'office, infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire ;

e Agents affiliés IRCANTEC : accident dun travail & maladie professionnelle, maladie ordinaire, grave
maladie, maternité, paternité et accueil de 1’enfant, reprise d’activité partielle pour motif thérapeutique.

Ces conventions devront également avoir les caractéristiques snivantes :
Durée du contrat : 4 ans,  effet au 1% janvier 2024.
Régime du contrat ; capitalisation.

La décision éventuelle d'adhérer aux conventions proposées fera l'objet d'une délibération ultérieure.



Ayant entendu I’exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & I’unanimité :

. décide de charger le Centre de gestion de lancer une procédure de marché public, en vue, le cas échéant, de souscrire
pour son compte des conventions d'assurances auprés d'une entreprise d'assurance agréée, cette démarche peut étre
entreprise par plusieurs collectivités locales intéressées

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits
Pour copie conforme

Le 26 mai 2023
La Secrétajre de séance, Le Maire,
Josiane NEEL > o Kamel BOUCHOU
Lol
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de conseillers Le 24 mai 2023 32 19h30
en exercice : 27 Le Conseil Municipal de Saint Paul en Jarez
présents : 21 diiment convoqué, s’est réuni
votants : 26 en session ordinaire, & la Mairie,

sous la présidence de Monsieur Kamel BOUCHOU,
date de convocation : 17 mai 2023
date de publication : 26 mai 2023

Présents : Monsieur Kamel BOUCHOU, Monsieur Philippe ROMEYRON, Madame Marie-Christine GOURBEYRE,
Monsieur Jean-Frangois SEUX, Madame Myriam DOREL, Monsieur Roger SANIAL, Madame Josiane GARRIAZZO,
Madame Josiane NEEL, Monsieur Jean-Louis LE CALLET, Monsieur Frangois FERRUIT, Monsieur Michel BESSE,
Madame Andrée FOREST, Monsieur Philippe JOUBERT, Madame Corinne FRASQUET, Madame Rosalie GUNTHER,
Madame Angélique CHARROIN, Madame Océane SANTANA, Madame Claude RIGAILL, Madame Marilyne COFFY,
Mounsieur Michel CHANAVAT, Monsieur Thierry DREVET.

Membres absents excusés représentés :

Monsieur Anthony GIRAUD a donné pouvoir 3 Monsieur Philippe JOUBERT

Madame Marie-Josiane RICHARD a donné pouvoir 4 Madame Angélique CHARROIN

Monsieur Michel MATHIE a donné pouvoir 8 Monsieur Roger SANIAL

Monsieur Pierrick MONTEIL a donné pouvo:r 4 Madame Josiane NEEL

Monsieur Pascal PITIOT a donné pouvoir 8 Madame Claude RIGATLL

Membres absents excusés non représentés :

Monsieur Antoine MOINE

Délibération n° 05/20230524 |

Objet : Approbation de Pavenant n° 1 & la convention de coopération contractuelle pour la gestion de travaux
d’entretien de voirie entre 12 commune de Saint-Paul-en-Jarez et Saint-Etienne Métropole.

Monsieur Philippe ROMEYRON, rapporteur, rappelle que par délibération n°® 01/20160713, la commune de Saint-Paul-
en-Jarez a approuvé la convention de délégation avec Saint-Etienne Métropole au titre de la compétence voirie.

Cette convention permet de définir les modalités de gestion de la voirie et notamment le cadre d’intervention des
communes agissant avec leurs équipes d’entretien pour I’exécution de petits travaux sur les voiries communautaires. Cette
convention prévoit que Saint-Etienne Métropole confie ces travaux  la commune sur la base d”un bordereau de mission
établissant le cofit de chaque prestation.

En septembre 2021 Saint-Etienne Métropole a approuvé un avenant qui prolonge la convention jusqu’au 31 décembre
2025 et précise également certaines dispositions juridiques concernant la responsabilité des parties ; il convient par
conséquent de régulariser la situation,

Ayant entendu I’exposé du rapporteur,
Aprés en aveir délibéré, le Conseil municipal, 2 Iunanimité :

- approuve I’avenant n° 1 4 la convention de coopération contractuelle pour la gestion de travaux d’entretien de voirie par
les communes

. autorise M. le Maire & signer ledit avenant

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits
Pour copie conforme

Le 26 mai 2023
La Secrétajre de séance, ST AN Le Mair
Tosiane NEEL /SN Kamel BOUCHOU
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AVENANT N° 1 A LA CONVENTION DE
COOPERATION CONTRACTUELLE POUR LA GESTION DE TRAVAUX D’ENTRETIEN DE VOIRIE

METROPOLE DE SAINT ETIENNE - COMMUNE DE.ccovvuienrmsssmnar

Le présent avenant a pour objet de prolonger la convention de coopération existant entre Saint
Etienne Métropole et la commune de ............pour la gestion de petits travaux d'entretien de voirie
et de préciser certaines dispositions juridiques.

Article 1

La convention est prolongée pour une durée de 5 ans allant du 1% janvier 2021 au 31 décembre
2025.

Article 2
Le contenu de 'article 3 : « responsabilité », est annulé et remplacé par les dispositions suivantes :

« Les agents d’exécution sont sous io responsabilité et I'autorité hiérarchique et jurldique de leur
maire. Ils continuent de percevolr leur rémunération de la Commune et relévent intégralement de la
Commune.

La Commune s’engage & réaiiser ces prestations dans le respect des réglementations en vigueur. Lo
Commune devra ainsi prendre sur ses chantlers toutes les mesures d'ordre et de sécurité propres ¢
éviter des accidents, tant i I'égard de son personnel qu'd I'égard des usagers et des tiers. Elle devra se
conformer @ la réglementation en vigueur en matiére de signalisation temporaire.

La Commune est responsable de l'exercice de Fobjet de la présente convention et des éventuels
dommages résultant des obligations en découlant ; io responsabilité de Saint-Etienne Métropole ne
saurait étre recherchée pour 'application des présentes.

A ce titre la Commune couvrira sa responsobilité par une ou plusieurs polices d’ossurance ; les
attestations d’assurance seront transmises & premiére demande a Saint-Etienne Métropole.

La Commune et ses assureurs renoncent @ tout recours contre Salnt-Etienne Métropole et ses
assureurs.

Une copie de la présente sera transmise & son ou ses assureurs ».



De méme, Saint-Etienne Métropole se prémunira contre toute mise en cause de sa responsabilité
civile, administrative, pénale et celle de ses représentants en tant qu'autorité compétente dans le
cadre de I"exécution de la présente convention.

Article 3 :

Toutes les autres clauses restent inchangées dés lors qu’elles ne sont pas en contradiction avec les
articles 1 et 2 ci-dessus.

Fait en 2 exemplaires le

Le maire de la commune de : Le président

de Saint Etienne Métropole
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers Le 24 mai 2023 4 15h30

en exercice : 27 Le Conseil Municipal de Saint Paul en Jarez
présents : 21 diiment convoqué, s’est réuni

votants : 26 en session ordinaire, a la Mairie,

sous la présidence de Monsieur Kamel BOUCHOU,
date de convocation : 17 mai 2023
date de publication : 26 mai 2023

Présents : Monsieur Kamel BOUCHOU, Monsieur Philippe ROMEYRON, Madame Marie-Christine GOURBEYRE,
Monsieur Jean-Frangois SEUX, Madame Myriam DOREL, Monsieur Roger SANIAL, Madame Josiane GARRIAZZ.O,
Madame Josiane NEEL, Monsieur Jean-Louis LE CALLET, Monsieur Frangois FERRUIT, Monsieur Michel BESSE,
Madame Andrée FOREST, Monsieur Philippe JOUBERT, Madame Corinne FRASQUET, Madame Rosalie GUNTHER,
Madame Angélique CHARROIN, Madame Océane SANTANA, Madame Claude RIGAILL, Madame Marilyne COFFY,
Monsieur Michel CHANAVAT, Monsieur Thierry DREVET.

Membres absents excusés représentés :

Monsieur Anthony GIRAUD a donné pouvoir a Monsieur Philippe JOUBERT

Madame Marie-Josiane RICHARD a donné pouvoir 8 Madame Angélique CHARROIN

Monsieur Michel MATHIE a donné pouvoir 2 Monsieur Roger SANIAL

Monsieur Pierrick MONTEIL a donné pouvoir 4 Madame Josiane NEEL

Monsieur Pascal PITIOT a donné pouvoir 2 Madame Claude RIGAILL

Membres absents excusés non représentés :

Monsieur Antoine MOINE

Délibération n°® 06/20230524

Objet : Convention avec une nouvelle diététicienne pour I’optimisation du fonctionnement du restaurant scolaire,
I’amélioration de la qualité des repas et pour des interventions spécifiques aupreés des agents et des enfants autour
de I’alimentation.

Monsieur le Maire, rapporteur, expose que la commune de Saint-Paul-en-Jarez propose une restauration au profit des
écoles (publique et privée) et des créches de la commune au sein d’un restaurant scolaire. Elle sert ainsi environ 300 repas
par jour en période scolaire. La cuisine est opérée par du personnel municipal (5 agents) qui prépare les repas en liaison
chaude au profit des différentes écoles. Depuis septembre 2022, le restaurant scolaire produit les repas pour le service de
portage du CCAS.

Monsieur le Maire rappelle que, attachée au systéme de la gestion directe, la commune souhaite se faire accompagner par
une diététicienne pour mieux prendre en compte les exigences de la loi EGALIM (comme respecter 20%
d’approvisionnement en denrées d’origine biologique dés 2022 et favoriser les approvisionnements locaux tout en
respectant le code de la commande publique). La municipalité s’est engagée a4 améliorer le fonctionnement du restaurant
scolaire pour aller vers encore plus de nourriture fraiche, faite maison, bio et locale, ¢’est-a-dire toujours plus de qualité
en lien avec des tarifs au plus juste et adaptés.

La municipalité a & cceur de s’assurer de 1’adéquation de I’offre culinaire aux besoins de ses administrés. La dimension
économique doit également étre prise en compte. Dans les deux cas, il y a lieu d’optimiser les moyens humains et matériels
du restaurant scolaire.

Par ailleurs, la municipalité souhaite faire une priorité de la prévention contre I’obésité et les maladies métaboliques qui
sont pour une large part provoquée par une mauvaise alimentation. Le restaurant scolaire est, a ce titre, un lieu trés
pertinent d’éducation au gofit et aux bonnes pratiques. Le service périscolaire propose donc un certain nombre d’ateliers
et d’animations autour de la nourriture et d’une alimentation saine auprés des enfants qui ont 1'age idéal pour recevoir
cette information nutritionnelle et s’éveiller 4 de bonnes habitudes.

En 2021, 1a Municipalité s’est attaché les services d’une diététicienne pour I’aider 4 mettre en ceuvre des repas équilibrés
au sein d’une organisation de la cuisine optimale. Madame PITIOT qui a accompagné la commune depuis deux ans ne
peut plus assurer la prestation. Il est donc proposé de signer une convention avec une nouvelle diététicienne, Madame
Amélie CHOMIENNE.

La municipalité compte aussi sur Madame CHOMIENNE, diététicienne, pour I’aider 4 mener une action trés ciblée sur
la limitation du gaspillage alimentaire. I1 y a également licu d’assurer un suivi sur le long terme, au quotidien, de la
qualité des repas et des menus. Elle devra également rédiger le plan de maitrise sanitaire de la créche et du jardin d’enfants
et proposer des animations sur le gofit et 1’alimentation au service périscolaire. Enfin, Madame CHOMIENNE devra
analyser le fonctionnement du restaurant scolaire et du service de portage de repas afin de préconiser d’éventuelles
améliorations.



Monsieur le Maire explique que la présente convention proposée a pour objet de définir les conditions d’un partenariat
entre la commune de Saint-Paul-en-Jarez et Madame CHOMIENNE.

Par ailleurs, la présente convention définit les modalités d’accompagnement des agents des services restaurant scolaire
et périscolaire par Madame CHOMIENNE dans la mise en place des menus, des commissions de gofiteurs, des ateliers
et animations... qu’il y a lieu de mettre en ceuvre pour répondre 4 la demande de la collectivité. Elle encadre les conditions
de production du plan de maitrise sanitaire pour la créche et le jardin d’enfants.

Cette convention est conclue pour une durée de trois ans i compter du 1% juillet 2023,
Vu I’avis favorable du bureau d’adjoints du 15 mai 2023,

Ayant entendu 1’exposé de M. le Maire,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 4 I’'unanimité :

. approuve les modalités de la convention & intervenir entre la commune et Madame CHOMIENNE telle que présentée
par le rappotteur.

. autorise M. le Maire & signer et & accomplir I’ensemble des formalités administratives, techniques et financiéres
nécessaire 3 la conclusion de cette convention.

. dit que les crédits seront prélevés au chapitre 11, article 62848 « autres prestations de service » sur les budgets 2023 et
suivants.

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits
Pour copie conforme

Le 26 mai 2023
La Secrétajre de séance, ST Pas\ Le Maire,
Josiane NEEL /& AN Kame! BOUCHOU
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DIETETICIENNE, POUR ACCOMPAGNER LE RESTAURANT SCOLAIRE DANS
L’'ELABORATION DES MENUS, POUR REALISER ET LE PLAN DE MAITRISE
SANITAIRE DE LA CRECHE ET DU JARDIN D’ENFANTS ET POUR INTERVENIR
AUPRES DES AGENTS ET DES ENFANTS POUR DES PRESTATIONS
SPECIFIQUES AUTOUR DE L’ALIMENTATION

—
P - CONVENTION ENTRE LA COMMUNE ET MADAME CHOMIENNE,
LSaim 00l en \arez
t.

| JUILLET 2023
Entre :

La commune de SAINT PAUL EN JAREZ, représentée par son maire, Monsieur Kamel BOUCHOU, diiment
habilité a cet effet par délibération du conseil municipal en date du 24 mai 2023.
Désignée ci-apreés sous le terme « la Commune »

D’une part,

Madame Amélie CHOMIENNE, diététicienne -

D’autre part,
Il est convenu et arrété ce qui suit :
Préambule

La commune de Saint-Paul en Jarez propose une restauration au profit des écoles (publique et privée) et de
la créche de la commune au sein d’un restaurant scolaire. Elle sert ainsi environ 300 repas par jour en période
scolaire. La cuisine est opérée par du personnel municipal (5 agents) qui prépare les repas, les sert sur place
en salle 8 manger aux enfants des écoles de la commune (et du centre social pendant les vacances) et les
livre en liaison chaude les écoles maternelle des Pins et du Bourg, ainsi que la creche et le jardin d’enfants.
Depuis septembre 2022, le Restaurant scolaire communal fournit également les repas pour le service de
portage de repas a domicile et en liaison froide, au profit de personnes agées de la commune bénéficiant de
faibles revenus, de personnes handicapées, de personnes en difficulté passagére, ou de retour
d'hospitalisation....

Attachée au systéme de la gestion directe, la commune souhaite se faire accompagner par un(e)
diététicien(ne) pour mieux prendre en compte les exigences de la loi EGALIM (comme respecter 20%
d’approvisionnement en denrées d’origine biologique depuis 2022 et favoriser les approvisionnements
locaux tout en respectant le code de la commande publique) et surtout pour s’assurer de I'équilibre
alimentaire et de la qualité des repas produits.

La municipalité s’est engagée a améliorer le fonctionnement du restaurant scolaire pour aller vers encore
plus de nourriture fraiche, faite maison, locale, de saison et bio, ¢’est-a-dire toujours plus de qualité en lien
avec des tarifs au plus juste et adaptés.

La municipalité a a cceur de s’assurer de I'adéquation de I'offre culinaire aux besoins de ses administrés. La
dimension économique doit également étre prise en compte. Dans les deux cas, il y a lieu d’optimiser les
moyens humains et matériels du restaurant scolaire.
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Par ailleurs, la municipalité souhaite faire une action de prévention contre 'obésité et les maladies
métaboliques qui sont pour une large part provoquée par une mauvaise alimentation. Le restaurant scolaire
est, a ce titre, un lieu trés pertinent d’éducation au go(t et aux bonnes pratigues. Il est donc envisagé de
développer une série d'ateliers et d’animations autour de la nourriture et d’une alimentation saine auprés
des enfants qui ont I'dge idéal pour recevoir cette information nutritionnelle et s'éveiller a de bonnes
habitudes. La municipalité compte aussi sur Madame CHOMIENNE pour continuer et améliorer les actions
déja mise en place contre le gaspillage alimentaire.

Enfin, la municipalité attend de Madame CHOMIENNE une aide technique pour élaborer les documents
réglementaires sur lesquels elle doit s’appuyer et pour améliorer ses pratiques.

Article 1 - Objet de la convention :

La présente convention définit les modalités d’accompagnement par Madame CHOMIENNE des agents des
services restaurant scolaire et périscolaire dans la mise en place des menus, des commissions de go(teurs,
des ateliers et animations qu’il y a lieu de mettre en ceuvre pour répondre a la demande de la collectivité.

La présente convention mandate également Madame CHOMIENNE afin qu’elle rédige et mette en ceuvre le
Plan de Maitrise Sanitaire de la créche et du jardin d’enfants. A la suite de quoi, Madame CHOMIENNE
accompagnera la Directrice des structures Petite Enfance et le Responsable du Restaurant Scolaire dans
I'organisation de la préparation des mixés et leur service a température.

De maniere générale, Madame CHOMIENNE pourra conseiller les élus et les agents chaque fois qu’il sera
question de l'alimentation et de I’'équilibre alimentaire.

Article 2 : Modalités d’exécution :
CONCERNANT L’ELABORATION ET LE SUIVI DES MENUS :

Les menus sont mis en place par la commission « menus ». Madame CHOMIENNE pourra le cas échéant étre
associée a cette commission ponctuellement, mais en tout cas, elle devra vérifier systématiquement
I’équilibre des menus et leur conformité a la Loi Egalim ainsi gu’aux recommandations du GEM-RCN, une fois
gu’ils seront établis. Madame CHOMIENNE fera des propositions et donnera des conseils aux cuisiniers ainsi
qu’aux membres de la commission pour améliorer I’équilibre, mais aussi pour aller vers plus de produits
frais, cuisinés sur place et locaux et/ou bio.

CONCERNANT LES ANIMATIONS AUPRES DES ENFANTS DANS LE CADRE SCOLAIRE OU PERISCOLAIRE

Madame CHOMIENNE pourra proposer des animations autour de Falimentation, de I'équilibre alimentaire,
du gaspillage ou autre, a la Directrice du Périscolaire ou aux enseignants. Elle pourra aussi mettre en place
des ateliers cuisine si les conditions s’y prétent, a la demande de la Directrice du Périscolaire ou des
enseignants.

CONCERNANT L'ELABORATION DU PLAN DE MAITRISE SANITIARE DE LA CRECHE ET DU JARDIN D’ENFANTS :

Madame CHOMIENNE procédera a I'analyse des documents fournis par la direction et la cuisine (comme le
plan de menus, les PV des commissions cantines, la réglementation spécifique a I'alimentation des tous
petits, les modalités d’achat des denrées, les recommandations de la PMI, I'organigramme du personnel, le
plan de production, les fiches techniques...). Madame CHOMIENNE effectuera également une visite des
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locaux de la Petite Enfance afin d’adapter le PMS aux circonstances contraintes des structures telles qu’elles
existent.

Ces travaux sur piéce et sur place permettront d’établir un diagnostic de 'existant, d’en faire I'analyse,
éventuellement de corriger des pratiques inadaptées et enfin de rédiger le plan de maitrise sanitaire en
conséquence et en conformité avec les contraintes de la structure et la réglementation.

CONCERNANT LA PROBLEMATIQUE DES MIXES A LA CRECHE ET AU JARDIN D’ENFANTS :

La problématique de la préparation des mixés, de leur livraison, de leur remise en température et de leur
service est un vrai probléme que la commune ne parvient pas a régler de maniére satisfaisante depuis des
années. Madame CHOMIENNE sera appelée a proposer une solution pérenne et définitive qui soit
compatible avec I'organisation des services, la réglementation et surtout la sécuritaire alimentaire pour les
petits. Cette solution devra étre intégrée dans plan de maitrise sanitaire et validée par la PMI.

CONCERNANT LA PRESTATION DE CONSEILS :
Madame CHOMIENNE sera invitée a nous délivrer son rapport d’étonnement aprées quelques semaines de
travail avec les différentes structures ol elle interviendra et a prodiguer tous les conseils qui pourraient nous

permettre d’améliorer notre fonctionnement et le service a nos différentes populations (tous petits,
scolaires et personnes agées...).

Article 8 : Tarification des prestations annexes a I'audit :

Madame CHOMIENNE pourra étre sollicitée pour des interventions ou des études plus spécifiques qui seront
facturées d’apres le baréme ci- apres :

* Forfait fiXe CONTrACtURI ANNUET © i seesee s ctssssteere s ses s sessveses s saesesessonssresersssessasesessesnssessssesensnss DO 88D
* Forfait validation des menus @ - MENSUEH .......eeeeirieeie e ceecrrse s renmneesessensss s 100,00 € HT
- ANNEE SCOlAIME civvviieiieier e ieeeeeeeeeeeerttereereeeeeeeseeeseeennsenns 1 000,00 € HT
- année civile (12 MOIS) .ocoveerreererertecsrrne e 1 200,00 € HT

* Mise en place d’ateliers et d’animations pendant les temps de restauration, les temps périscolaires ou
scolaires :

- forfait 7 semaines (7 heures) d’animation /groupe........cccceuee 420,00 € HT
- forfait 1 heures d’atelier/groUpe.. . i ssssiisssans 60,00 € HT
- forfait ¥ heures d’intervention pendant le temps du repas.......... 40,00 € HT

* Forfait élaboration menus pour tous et de menus spécifiques (sans sel, hypocaloriques,
hypocholestérolémiants, pour diabétiques...) :

- mensuel (type SCOlaIre) ...oueeeevererccviniicnninennncr e 120,00 € HT
- mensuel (type maison de retraite) ........ccocvceerverereeiicenccencinennne .150,00 € HT

* Intervention a la demande de la collectivité : réunion, animation en classe, maison de retraite, actualisation
des connaissances du personnel :

- a I’heure (réunions ou autre MisSioNS)........coovveevccrciviininrenerines 60,00 € HT/h
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- commission menus (déplacement + temps de réunion).......... 80,00 € HT /
commission

* Fiches techniques {calcul des valeurs nutritionnelies et classement du plat selon les critéres réglementaires)
........................................................................................................................ 20,00 € HT/

fiche technique
* Elaboration du plan de maTtrise SANILAIrE .........coooceeeieeieiec e eeeeeee e et neeeesneaes 800,00 € HT/
dossier

* Mise en ceuvre d’'une documentation (nutrition ou hygiene alimentaire) pouvant étre diffusée dans la
collectivité (posters, plaquettes informatives, documents élaborés par la diététicienne)............ 150,00 € HT/
prestation

Les révisions des tarifs qui auront été décidées par le Conseil municipal et le conseil d’administration du
CCAS seront automatiquement appliquées a ces montants.

Article 9 : Durée de la convention :

La présente convention est conclue pour 1 an du 1¢" juillet 2023 au 30 juin 2024. Elle sera ensuite renouvelée
par tacite reconduction a chaque date anniversaire dans la limite du 30 juin 2026. Elle pourra étre dénoncée
par I'une ou l'autre des parties, par lettre recommandée avec avis de réception, en observant un préavis de
3 mois

Article 10 : Litiges :

En cas de litige sur I'interprétation ou sur 'application de la convention, les parties s’engagent a rechercher
toute voie amiable de réglement.

A défaut, le tribunal administratif de LYON (184, rue DUGUESCLIN) est compétent pour tout litige qui ne
trouverait pas de solution amiable.

Fait a SAINT-PAUL-EN-JAREZ, le

En2 exemplaires, Accusé de réception - Ministére de ntérieur
l 042-214202715-20230524-06-20230524-DE l
Accuse certifié exécutoire

Les signataires : [Reception par te préfet : 26m512023]

Le Maire de la commune de St Paul en Jarez
La Diététicienne,

Monsieur Kamel BOUCHOU
Madame Amélie CHOMIENNE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
_— DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers Le 24 mai 2023 A 19h30

en exercice : 27 Le Conseil Municipal de Saint Paul en Jarez
présents : 21 diment convoqué, s’est réuni

votants : 26 en session ordinaire, 4 la Mairie,

sous la présidence de Monsieur Kamel BOUCHOU,
date de convocation : 17 mai 2023
date de publication : 26 mai 2023

Présents : Monsieur Kamel BOUCHOU, Monsieur Philippe ROMEYRON, Madame Marie-Christine GOURBEYRE,
Monsieur Jean-Frangois SEUX, Madame Myriam DOREL, Monsieur Roger SANIAL, Madame Josiane GARRIAZZO,
Madame Josiane NEEL, Monsieur Jean-Louis LE CALLET, Monsieur Frangois FERRUIT, Monsieur Michel BESSE,
Madame Andrée FOREST, Monsieur Philippe JOUBERT, Madame Corinne FRASQUET, Madame Rosalic GUNTHER,
Madame Angélique CHARROIN, Madame Océane SANTANA, Madame Claude RIGAILL, Madame Marilyne COFFY,
Monsieur Michel CHANAVAT, Monsieur Thierry DREVET.

Membres absents excusés représentés :

Monsieur Anthony GIRAUD a donné pouvoir & Monsieur Philippe JOUBERT

Madame Marie-Josiane RICHARD a donné pouvoir 4 Madame Angélique CHARROIN

Monsieur Michel MATHIE a donné pouvoir 8 Monsieur Roger SANIAL

Monsieur Pierrick MONTEIL a donné pouvoir 2 Madame Josiane NEEL

Monsieur Pascal PITIOT a donné pouvoir 4 Madame Clande RIGAILL

Membres absents excusés non représentés :

Monsieur Antoine MOINE

Délibération n° 07/20230524

Objet : Approbation des modifications tarifaires et de la participation financiére au Conservatoire de Saint-
Chamond a compter de la saison 2023-2024 et autorisation de signer les conventions,

Monsieur le Maire, rapporteur, expose que la ville de Saint-Chamond par 1’intermédiaire de son école de musique a
rayonnement inter-communal, devenue le « Conservatoire de Saint~-Chamond », assure I’enseignement musical aux éléves
scolarisés, résidant a Saint-Paul-en-Jarez.

La commune de Saint-Paul-en-Jarez s’est engagée le 13 novembre 2012, par une convention qu’elle reconduit depuis, a
participer financiérement pour mettre ce service d’enseignement musical a disposition des enfants de Saint-Paul-en-Jarez
en échange d’une participation de la commune. La participation de la commune, inchangée depuis des années était de
180 € par éléve pour les cours de musique.

Le Conseil municipal a voté la reconduction de cette convention jusqu’a la fin du présent mandat par une délibération n°
06/20200923 en date du 23 septembre 2020.

Mounsieur le Maire explique cependant que la commune de Saint-Chamond, en créant son conservatoire, a modifié ses
statuts et les conditions tarifaires de ses cours de musique et propose  la commune de Saint-Paul-en-Jarez de signer une
nouvelle convention avec le Conservatoire et portant la participation de cette derniére 3 184 € par éléve scolarisé de moins
de 25 ans et sampoutaire suivant les cours d’enseignement musical. L’aide apportée pour les enfants de Saint-Pau! inscrits
a 1’éveil musical sera cependant de 20 €, par souci de parité avec I’aide versée pour les autres écoles de musiques
communales avec lesquelles nous avons également une convention. Cette aide est calculée pour ’année 2023, elle pourrait
étre amenée a évoluer avec le cot de la vie,

Monsieur le Maire demande & 1’assemblée de I’autoriser & signer avec la commune de Saint-Chamond la nouvelle
convention partenariale et financiére au regard des nouveaux tarifs en vigueur 4 compter de 1’année scolaire 2023/2024 et
ce jusqu’a I’année scolaire 2025/2026 dés lors qu’aucun changement de la participation financiére de la commune n’est
notifié.

Ayant entendu 1’exposé de M. le Maire,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, A 'unanimité :

. approuve les modalités de la convention a intervenir avec le conservatoire de Saint-Chamond jusqu’an 31 aoiit 2026
sauf modification de la participation financiére notifiée.

. autorise M. le Maire a signer et a accomplir Pensemble des formalités administratives, techniques et financiéres
nécessaire a la conclusion des conventions partenariales et financiéres avec la commune de Saint-
Chamond : 184 €/éléve scolarisé de moins de 25 ans pour les cours de musique et 20 €/ éléve pour I"éveil musical.



. dit que les crédits seront prélevés au chapitre 65 « charges de gestion courante » - article 65748 « subventions de
fonctionnement aux associations et autres personnes de droit privé », fonction 311 « Activités artistiques, actions et
manifestations culturelles ».

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits
Pour copie conforme

Le 26 mai 2023
La Secrétajre de séance, Le Maire,
Josiane NEEL Kamel BOUCHOU

Accusé de réception - Ministére de FIntérieur
| 042-214202715-20230524-07-20230524-DE
Accusé certifié exécutoire

' Réception par le préfet : 2510512023]




CONVENTION ENTRE LA COMMUNE DE SAINT-CHAMOND
ET LA COMMUNE DE ST-PAUL-EN-JAREZ

PREAMBULE :

La commune de SAINT-CHAMOND, par l'intermédiaire de son Conservatoire a Rayonnement
Communal, propose d’assurer un enseignement musical spécialisé auprés des administrés, enfants et
adultes, de la commune de ST PAUL EN JAREZ.

ARTICLE | — Objet de la convention :

La convention définit les obligations entre, d’'une part, la commune de SAINT-CHAMOND et, d’autre
part, la commune de ST-PAUL-EN-JAREZ.

ARTICLE Il - Engagements de la commune de SAINT-CHAMOND :

La commune de SAINT-CHAMOND s’engage a accueillir les administrés de la commune de ST-PAUL-
EN- JAREZ dans son Conservatoire a Rayonnement Communal et a leur fournir un enseignement
musical, en accord avec le projet pédagogique de I'établissement.

Le Conservatoire a Rayonnement Communal de SAINT-CHAMOND propose les cursus suivants :

1 - éveil musical (pour les éleves de moyenne et grande section de maternelle)
2 - bassin découverte (découverte des instruments - pour les éléves de CP)

3 - formation instrumentale/vocale (a partir du CE1)

4 - ateliers jazz et musiques actuelles

5 - pratiques collectives : chorales, percussions africaines, orchestres

Les éléves ont la possibilité de présenter des examens de fin de cycle organisés par le Conseil
Départemental

La Directrice du Conservatoire a Rayonnement Communal de SAINT-CHAMOND est la seule garante de
I'organisation technique et pédagogique de I'ensemble des cours.

ARTICLE IlIl — Engagements de la commune de ST-PAUL-EN-JAREZ :

La commune de ST-PAUL-EN-JAREZ s’engage a informer ses administrés de ['existence du
Conservatoire a Rayonnement Communal de SAINT-CHAMOND et du fonctionnement de
I'enseignement musical décrit a I'article II.

Elle s’engage & verser a la commune de SAINT-CHAMOND une participation annuelle pour chaque
éléve scolarisé, de moins de 25 ans, de ST-PAUL-EN-JAREZ inscrit au Conservatoire a Rayonnement
Communal de SAINT-CHAMOND. Pour 'année scolaire 2023/2024, le montant de cette participation
s’éléve a 184 € pour les cours de musique proprement dit et de 20 € pour les séances d’éveil musical.
Ce montant pourra étre réévalué chagque année, dans le cadre de I'évolution annuelle des tarifs du
Conservatoire a Rayonnement Communal de SAINT-CHAMOND. La commune de ST-PAUL-EN-JAREZ
sera tenue informée par courrier des éventuelles modifications du montant de cette participation.



ARTICLE IV - Tarifs appliqués :

Le Conservatoire a Rayonnement Communal de SAINT-CHAMOND accueille les administrés de la
commune de ST-PAUL-EN-JAREZ selon le tarif résident, majoré de 25 %. La grille tarifaire du
Conservatoire a Rayonnement Communal de SAINT-CHAMOND est jointe en annexe. En cas de
changement de cette grille tarifaire, la commune de ST-PAUL-EN-JAREZ en sera informée par courrier.

ARTICLE V - Reconduction de la convention — résiliation :

La convention sera prolongée par tacite reconduction ou pourra étre résiliée par I'une ou l'autre des
parties apres envoi d’un courrier recommandé avec AR et préavis de 4 mois.

Fait a Saint-Chamond le

LE MAIRE DE SAINT-CHAMOND LE MAIRE DE 5T PAUL EN JAREZ

Accusé de réception - Ministére de Fintérieur

| 042-214202715-20230524-07-20230524-DE ]
Accusé certifié exécutoire

| Réception par le préfet : 26/05/2023
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers Le 24 mai 2023 3 19h30

en exercice : 27 Le Conseil Municipal de Saint Paul en Jarez
présents : 21 diiment convoqué, s’est réuni

votants : 26 en session ordinaire, 3 la Mairie,

sous la présidence de Monsieur Kamel BOUCHOQU,
date de convocation : 17 mai 2023
date de publication ; 26 mai 2023

Présents : Monsieur Kamel BOUCHOU, Monsieur Philippe ROMEYRON, Madame Marie-Christine GOURBEYRE,
Monsieur Jean-Frangois SEUX, Madame Myriam DOREL, Monsieur Roger SANIAL, Madame Josiane GARRIAZZO,
Madame Josiane NEEL, Monsieur Jean-Louis LE CALLET, Monsieur Frangois FERRUIT, Monsieur Michel BESSE,
Madame Andrée FOREST, Monsieur Philippe JOUBERT, Madame Corinne FRASQUET, Madame Rosalic GUNTHER,
Madame Angélique CHARROIN, Madame Océane SANTANA, Madame Claude RIGAILL, Madame Marilyne COFFY,
Monsieur Michel CHANAVAT, Monsieur Thierry DREVET.

Membres absents excusés représentés :

Monsieur Anthony GIRAUD a donné pouvoir & Monsieur Philippe JOUBERT

Madame Marie-Josiane RICHARD a doané pouvoir 8 Madame Angélique CHARROIN

Monsieur Michel MATHIE a donné pouvoir 4 Monsieur Roger SANIAL

Monsieur Pierrick MONTEIL a donné pouvoir 3 Madame Josiane NEEL

Monsieur Pascal PITIOT a donné pouvoir 2 Madame Claude RIGAILL

Membres absents excusés non représentés :

Monsieur Antoine MOINE

Délibération n°® 08/20230524
Objet : Fixation des durées d'amortissement des biens — Plan comptable M57

Madame Marie-Christine GOURBEYRE, rapporteur, rappelle au Conseil Municipal que la commune de Saint-Paul-en-
Jarez a délibéré le 18 mai 2022 pour ie budget principal et le 6 juillet 2022 pour le budget annexe de la Maison de Santé
pluridisciplinaire afin d'appliquer la nomenclature M57 au ler janvier 2023

La mise en place de la nomenclature comptable et budgétaire M57 implique de fixer le mode de gestion des
amortissements des immobilisations. Jusqu’a aujourd’hui, il existait une délibération 06/20101215 datant du 15
décembre 2010, fixant ce mode de gestion mais devenue obsoléte pour un certain nombre de biens. Les régles
applicables aux amortissements des communes restent définies par l'article R.2321-1 du CGCT.

En application de ’article R 2321-1 du Code Général des Collectivités, depuis le 1¢ janvier 1996, constituent des
dépenses obligatoires pour les Communes et leurs groupements, les dotations aux amortissements des immobilisations
suivantes :

- les immobilisations incorporelles enregistrées sur les comptes 202, 2031, 2032, 2033, 204, 205 et 208 4 ’exception des
immobilisations qui font 1’objet d’une provision ;

- les immobilisations corporelles enregistrées sur les comptes 2156, 2157,2158 et 218 ;

- les immeubles productifs de revenus, y compris les immobilisations remises en location on mises & disposition d’un
tiers privé contre paiement d’un droit d’usage sous réserve qu’ils ne soient pas affectés directement ou indirectement a
I"usage du public ou & un service public administratif. Sont donc amortissables 2 ce titre les biens enregistrés sur les
comptes 2114 et 2132.

A I’exception des plantations d’arbres et d’arbustes comptabilisées sur les comptes 2121, 21721 et 2221, les
agencements et aménagements de terrains ne sont pas amortissables.

Les immobilisations regues au titre d’'une mise a disposition ou d’une affectation, soit les comptes 217 et 22, doivent
&tre amorties selon les mémes cas que les immobilisations détenues en propre.

En outre, les durées d'amortissement des immobilisations corporelles et incorporelles sont fixées pour chaque bien ou
chaque catégorie de biens par 'assemblée délibérante, & I'exception toutefois :

- des frais relatifs aux documents d'urbanisme visés 3 I'article L 121-7 du Code de l'urbanisme qui sont amortis sur une
durée maximale de 10 ans,

- des frais d'études et des frais d'insertion non suivis de réalisation qui sont amortis sur une durée maximale de 5 ans,

- des frais de recherche et de développement qui sont amortis sur une durée maximale de 5 ans,



- des brevets qui sont amortis sur la durée du privilége dont ils bénéficient ou sur la durée effective de leur utilisation si
elle est plus bréve,
- des subventions d'équipement versées qui sont amorties sur une durée maximale de 5 ans lorsque le bénéficiaire est
une personne de droit privé, ou de 15 ans lorsque le bénéficiaire est un organisme public.

Pour les autres catégories de dépenses, la durée d'amortissement doit correspondre 2 la durée probable dutilisation. 11
est proposé d'harmoniser les durées d'amortissement appliquées suite an passage de la M14 en M57, selon le tableau

suivant :
CR—— o . 2 Durée |
Article " . q . .
Immobilisation Biens ou catégories de biens d'amortis-
B s - sement
Immeobilisations incorporelles
2031* - Frais d'études, de recherches et de développement Sans
2033* Frais d’insertion 3 - Sans -
2041511 Sgbventloqs_d équipement versées par le GFP de rattachement - '1an
_ Biens mobiliers
' Subventions d'équipement versés aux EPL - Batiments et
2041582 | installation 15 ans
20421 Subventions d'équipement - Biens matériel et mobilier - | Sams B
Subventions d'équipement en nature - personnes de droits privé -
20442? bitiments et installation B B 15 ans
‘ 2046 Attribution de compensation d'investissement - ~ lan
| 20421 | Biens mobiliers, matériels. études - o Sans ]
| 20422 Subventions d'équipement versées ] - | Sans ,
|20s1 Logiciels o I | Sans B

Immobilisations corporelles

2121

" Plantations d’arbres et d*arbustes

2128
2131
21321

2152

21568

) _J Autres agencements et aménagements

20ans
15 ans

| Béatiments publics

| Batiments privés — immeubles de rapport
Installation de voirie
Autre matériel et outillage d'incendie et de défense civile

| 215731 Matériel et
| 215738
2158

2181

| 21828
21828
21828

| 21831/21838
| 21841/21848
L2185
2188

| Matériel et outillage de voirie : Matériel roulant

_| Autre matériel de transport : 2 roues

| 30ans

_| 10 ans
| 10 ans
| 10 ans

; Autre matériel et outillage de voirie

| 10 ans

|_Autres installations, matériel et outillage technique

i 10 ans

| Installations générales, acencements et aménagements divers

 10ans

Matériel de transport : voitures, véhicules légers

S ans
10 ans

| Matériel de transport : camions, engins
| Matériel informatique scolaire/Autre matériel informatique

Matériel de bureau et mobilier scolaires/Autres matériels ou mobiliers

15 ans

| Sans

| Matériel de téléphonie : téléphones fixes et portables, serveurs de téléphonic

| Autres immobilisations corporelles

|10 ans

S ans

*Pour les comptes 2031 et 2033, si les études sont suivies de réalisation : intégration du montant sur le compte final
21..(en fonction du cas).

Les subventions d'investissement rattachées aux actifs amortissables (articles 131x et 133x) seront amorties sur
la méme durée du bien auquel la subvention est lie.

L'instruction M57 prévoit que I'amortissement prorata temporis est pour sa part calculé pour chaque catégorie
d'immobilisation, & compter de la date effective d'entrée en service du bien dans le patrimoine de la collectivité. II ya

10 ans _‘



lieu de calculer 'amortissement pour chaque catégorie d'immobilisations au prorata femporis a compter de la date de
mise en service entendue comme la date de rémission du mandat pour tous les biens acquis & compter du 01 janvier
2023.

Pour les biens de faible valeur inférieur a 1 000 €, I'amortissement sera effectué en 1 année au cours de l'exercice
suivant leur acquisition. Ces biens seront sortis de 'actif et de l'inventaire comptable de 'ordonnateur, dés qu'ils ont été
intégralement amortis, ¢'est-a-dire au 31 décembre de I'année qui suit celle de leur acquisition.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n° 05/20140430 du conseil municipal du 30 avril 2014, fixant les durées d'amortissement des biens de
la collectivité en M 14 ;

Vau l'arrété du 21 décembre 2016 relatif 3 l'instruction budgétaire et comptable M57 applicable aux collectivités
territoriales, aux métropoles et 3 leurs établissements publics administratifs ;

Vu l'instruction budgétaire et comptable M 57 applicable aux communes et établissements publics communaux et
intercommunaux 3 caractére administratif, et adopté par le Conseil municipal par délibération n° 01/20220518 du 18 mai
2022 pour le budget principal et par délibération n° 11/20220706 du 6 juillet 2022 pour le budget annexe de la Maison

de Santé pluridisciplinaire ;
Vu la délibération n°15/20230328 du 28 mars 2023 portant adoption du budget principal pour I’exercice 2023 ;

Vu la délibération n°19/20230328 du 28 mars 2023 portant adoption du budget annexe de la Maison de Santé
pluridisciplinaire pour I’exercice 2023 ;

Vu Pavis de la commission des finances du 15 mai 2023,

Considérant qu'a compter du ler janvier 2023, dans le cadre la M57, il convient de fixer les durées d'amortissement des
immobilisations ;

Madame Marie-Christine GOURBEYRE propose de retenir les durées d’amortissement proposées pour le budget
principal et pour le budget annexe de la Maison de Santé plusridisciplinaire.

Ayant entendu I'exposé du rapporteur,

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 3 I’unanimité :

. adopte le principe de 'amortissement au prorata temporis pour le budget principal et pour le budget annexe de la
Maison de Santé pluridisciplinaire

. fixe les durées d'amortissement par nature de biens comme récapitulé dans le tableau ci-dessus.

. fixe 4 1 000 € le seuil des biens de faible valeur, en dessous duquel 'amortissement sera effectué en 1 année au cours

de I'exercice suivant leur acquisition. Ces biens seront sortis de l'actif et de I'inventaire comptable de 'ordonnateur, dés
qu'ils ont été intégralement amortis, c'est-a-dire au 31 décembre de l'année qui suit celle de leur acquisition.

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits
Pour copie conforme

Le 26 mai 2023 -

La Secrétajre de séance, Le Maire,

Josiane NEFI - Kamel BOUCHOU
t II " i 'll.'n.

Accuse de réception - Ministére de i'Intérieur
[ 042-214202715-20230524-08-20230524-DE
Accusé certifié exécuioire

| Réception par le préfet : 26/05/2023




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers Le 24 mai 2023 4 19h30

en exercice : 27 Le Conseil Municipal de Saint Paul en Jarez
présents : 21 diiment convoqué, s’est réuni

votants : 26 en session ordinaire, a la Mairie,

sous la présidence de Monsieur Kamel BOUCHOU,
date de convocation : 17 mai 2023
date de publication : 26 mai 2023

Présents : Monsieur Kamel BOUCHOU, Monsieur Philippe ROMEYRON, Madame Marie-Christine GOURBEYRE,
Monsieur Jean-Frangois SEUX, Madame Myriam DOREL, Monsieur Roger SANTAL, Madame Josiane GARRIAZZO,
Madame Josiane NEEL, Monsieur Jean-Louis LE CALLET, Monsieur Frangois FERRUIT, Monsieur Michel BESSE,
Madame Andrée FOREST, Monsieur Philippe JOUBERT, Madame Corinne FRASQUET, Madame Rosalie GUNTHER,
Madame Angélique CHARROIN, Madame Océane SANTANA, Madame Claude RIGATLL, Madame Marilyne COFFY,
Monsieur Michel CHANAVAT, Monsieur Thierry DREVET.

Membres absents excusés représentés :

Monsieur Anthony GIRAUD a donné pouvoir & Monsieur Philippe JOUBERT

Madame Marie-Josiane RICHARD a donné pouvoir 4 Madame Angélique CHARROIN

Monsieur Michel MATHIE a donné pouvoir 8 Monsieur Roger SANIAL

Monsieur Pierrick MONTEIL a donné pouvoir 2 Madame Josiane NEEL

Monsieur Pascal PITIOT a donné pouvoir 8 Madame Claude RIGAILL

Membres absents excusés non représentés :

Monsieur Antoine MOINE

Délibération n° 09/20230524

Objet : Attribution d’une subvention au Centre social pour des projets déposés dans le cadre du contrat de ville

Madame Josiane GARRIAZZO, rapporteur, expose que la Politique de la Ville permet de financer des projets destinés
aux habitants des quartiers prioritaires répondant aux objectifs du Contrat de Ville. Le Contrat de Ville permet de mobiliser
les enveloppes réservées a cet effet par la Commune, Saint-Etienne-Métropole, PEtat, le Département et la Région.
Signé le 16 septembre 2015 et prolongé jusqu’a la fin de I’année 2023, le Contrat de Ville repose sur quatre piliers :

e L’économie: I’'objectif est de rapprocher les habitants du quartier du monde économique, afin de renforcer
I’accés a I’emploi et développer la création d’entreprises.

e La Promotion de la citoyenneté et la lutte contre I’exclusion a tous les Ages. Notre objectif étant 1a cohésion
sociale.

e Le renforcement du « vivre ensemble », au coeur des projets dédiés au cadre de vie.
e LalLaicité, les Valeurs de la République, la lutte contre les discriminations (ajouté en 2017).

Deux thématiques transversales font 1’objet d’une attention particuliére : 1’éducation de nos jeunes et 1'égalité entre les
femmes et les hommes.

A mavers des projets et programmes d’actions, les services municipaux ainsi que tous nos partenaires se mobilisent pour
atteindre ces objectifs.

Cette année, le Centre social propose un seul gros projet dans ce cadre, intitulé « Solidaire et Connecté » :

Les objectifs du projet sont de :
-  Permetire aux Habitants du Quartier Les pins/La Bichasse de bénéficier réguliérement d'un espace de
Proximité dédié a I'accés aux droits et propice 3 la création de lien social.
- Assurer une présence régulidre sur le quartier, multiplier les horaires d'ouverture des locaux ;
- Rendre visibles les 2 annexes en travaillant avec les habitants 4 la création des éléments d'indentification
- Aménager les locaux pour accueillir les outils numériques
- Favoriser I'émergence d'initiatives des habitants en permettant un accés aux locaux de maniére autonome

Madame Josiane GARRIAZZO explique la mise en ceuvre du projet en fonction des objectifs poursuivis :

1/ Favoriser I'accés anx droits
Mise en place d'une permanence de soutien aux démarches administratives (5h00/semaine X 40 semaines) tenue
par un-e professionnelle dipldmé-e en travail social. Cette permanence permettra



- unaccompagnement des personnes dans la réalisation des démarches administratives quotidiennes
simples (actualisations Péle emploi ; connexion aux espaces personnels CAF, Ameli ; dossiers de demande de
bourse...)

- une orientation facilitée et efficiente vers les services sociaux du territoire et autres acteurs en lien avec
les familles (écoles, CCAS)

Le Centre social souhaite que cette permanence puisse étre fréquentée par les jeunes qui malgré une certaine
pratique du numérique, sont souvent démunis lorsqu'il s'agit de démarches administratives.

Aujourdhui, 'accés aux droits passe obligatoirement par l'accés au numérique, il conviendra donc

- D'équiper et de sécuriser les locaux en matériel numérique, accds Internet, outils d'impression et
rangements sécurisés. Ce travail sera réalisé en collaboration avec les bailleurs et la gendarmerie pour la
partie sécurité. Avec l'entreprise Evolution 42 présente dans la zone industrielle voisine et spécialisée en
téléphonie, numérique et impression pour la partie équipement.

2/ Assurer une présence réguliére sur le quartier, accompagner les initiatives et favoriser les solidarités de
voisinage, faciliter I'accés au numérique

Cette action nécessite encore une fois une présence effective et régulidre dans les locaux et sur le quartier de
maniére & ce que les habitants de tous ges puissent reprendre I'habitude de « passer » ou venir chercher un
renseignement, un accés aux outils numériques, sans avoir 4 attendre notre seule présence du lundi aprés-midi.

Ouvrir les portes, favoriser I'accés aux locaux permet de créer un lien de confiance avec les habitants et entre les
habitants. Le Centre social propose 2 demi-journées de présence hebdomadaires supplémentaires animées par un-
e animateur-trice de proximité. Ce méme professionnel sera chargé d'accompagner les projets collectifs et
initiatives des habitants et proposera des animations en horaires décalés notamment sur la période estivale. A Ia
demande de certains habitants, nous powrrons organiser un systéme d'accés aux locaux en autonomie (les habitants
concernés travaillent au projet avec le soutien du référent familles).

Ainsi, dans ce projet les annexes du centre social seront ouvertes :

Lundi 14h00/17h30 (Groupe du lundi, animations diverses, cuisine, infos, ateliers créatifs...)
Mardi 9h00/11 h30 Accés aux outils numériques Accueil libre

Jeudi 13h30/17h00-Acces aux outils numériques-Accueil libre

Vendredi 8h30/11h30- Permanence de soutien aux démarches administratives

Samedi Matin (2 fois par mois) Rendez~vous projets jeuncsse

3/ Visibilité des locaux

Les anniexes du centre social sont toutes tes deux situées en rez-de chaussée d'immeuble, I'une c6té HLM Les Pins,
l'autre ¢6t¢ HLM de la Bachasse. Lors du diagnostic en marchant réalisé en 2021, il a été constaté qu'aucune
indication ne précise la direction du centre social et que les devantures des annexes ne sont pas identifiées non
plus. Dans le but de redynamiser I’action du Centre social au ceeur du quartier, il conviendra donc d'améliorer la
communication, notamment en permettant aux habitant d'identifier les locaux. Pour ce faire, le Centre social
sollicite la commune pour I'installation de panneaux indiquant la direction du centre social, c6té Bachasse et c6té
les Pins.

- Cété HLM les Pins, le Centre compte solliciter le bailleur pour :

*installer 2 panneaux indiquant le Centre Social et 1 panneau d'affichage extérieur sur la devanture du local

*accorder 'autorisation d'installer une enseigne au-dessus de la porte d'entrée du local/et ou identifier le local par un
film autocollant sur la porte vitrée.

- - Cdté HLM de la Bichasse, le Centre compte solliciter le bailleur pour :

*Installer une enseigne

L'aspect créatif et artistique sera réalisé par les habitants aidés d'un plasticien ; la création des visuels fera l'objet de
séances d'animations collectives. Le Centre social envisage la création d'un Jury (bailleurs- habitants- mairie) qui
entérinera le choix final du visuel choisi.

4/ Renouer avec les jeunes adultes
Cette action prévoit d'assurer une présence les samedis matin, 2 fois par mois. Cette permanence se fera au local de
la Béchasse et aura pour objectif d'accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets individuels et collectifs.

Proposées sous formes de « petits déjeuners infos », les permanences pourront accueillir des invités « spéciaux » ;
c'est-a-dire des bénévoles qui de par leur métier, leurs expériences diverses pourront accompagner les jeunes. Les
thématiques peuvent étre trés diversifiées (préparer un entretien pour une recherche de stage, rédiger un CV, une
lettre de motivation, préparer un voyage 3 I'étranger. . .)



La clé de réussite du projet passe par la régularité et la qualité de la présence sociale sur le quartier. Nous devons
pour cela consolider nos moyens humains, 2 Ia fois en temps de présence mais aussi en termes de compétences.

C'est pour cela que la permanence de soutien aux démarches administratives devra étre assurée par un professionnel
de travail social. Le poste d'animateur-trice de proximité sera confi€ quant 4 Iui, 4 un-e professionnel-le de
I'animation, formé(¢) aux techniques d'animation de tue et tous publics.

Le Partenariat pour cette action se fera avec la Sauvegarde 42, les établissements scolaires (Collége Chatles
Exbrayat ; Ecole des Pins), le Pdle Vie sociale, le CCAS, les associations caritatives, les bailleurs sociaux, le Centre
social de la Grand-Croix

Madame Josiane GARRIAZZO propose d’attribuer une subvention de 3000 euros au Centre social pour mener 2 bien ce
projet pour un budget global de 43 080 €. Cette subvention accordée par la commune permet au Centre social de prétendre
a d’autres subventions de la part des financeurs du Contrat de Ville (en I’occurrence 1’Etat, la Région et le Département).

Vu I’avis favorable du bureau d’adjoints du 15 mai 2023
Ayant entendu I’exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 3 I’unanimité :

. approuve, I'attribution d’une subvention de 3 000 € au titre du Contrat de Ville au Centre social de Saint Paul en Jarez
pour les projets envisagés sur I’exercice budgétaire 2023.

. dit que les travaux seront réalisés en régie par le service technique municipal.

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits

Pour copie conforme
Le 26 mai 2023
o PAN
La Secrétajre de séance, S o 2 Le Maire

Josiane NEEL \ Kamel BOUCHOU
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers Le 24 mai 2023 3 19h30

en exercice : 27 Le Conseil Municipal de Saint Paul en Jarez
présents : 21 diiment convoqué, s’est réuni

votants : 26 en session ordinaire, 4 la Mairie,

sous la présidence de Monsieur Kamel BOUCHOU,
date de convocation : 17 mai 2023
date de publication : 26 mai 2023

Présents : Monsieur Kamel BOUCHOU, Monsieur Philippe ROMEYRON, Madame Marie-Christine GOURBEYRE,
Monsieur Jean-Frangois SEUX, Madame Myriam DOREL, Monsieur Roger SANIAL, Madame Josiane GARRIAZZO,
Madame Josiane NEEL, Monsieur Jean-Louis LE CALLET, Monsieur Frangois FERRUIT, Monsieur Michel BESSE,
Madame Andrée FOREST, Monsieur Philippe JOUBERT, Madame Corinne FRASQUET, Madame Rosalie GUNTHER,
Madame Angélique CHARROIN, Madame Océane SANTANA, Madame Claude RIGAILL, Madame Marilyne COFFY,
Monsieur Michel CHANAVAT, Monsieur Thierry DREVET.

Membres absents excusés représentés :

Monsieur Anthony GIRAUD a donné pouvoir 4 Monsieur Philippe JOUBERT

Madame Marie-Josiane RICHARD a donné pouvoir 8 Madame Angélique CHARROIN

Monsieur Michel MATHIE a donné pouvoir 8 Monsieur Roger SANIAL

Monsieur Pierrick MONTEIL a donné pouvoir 2 Madame Josiane NEEL

Monsieur Pascal PITIOT a donné pouvoir & Madame Claude RIGATLL

Membres absents excusés non représentes :

Monsieur Antoine MOINE

Délibération n°® 10/20230524

Objet : Attribution d’une subvention exceptionnelle au club de basket de Saint-Paul-en-Jarez

Monsieur Jean Frangois SEUX, rapporteur, expose que le club Saint-Paul-en-Jarez Basket demande & la commune une
subvention exceptionnelle afin de les aider a financer.la participation de leur 2 équipes U18F au tournoi de Millau les 27
et 28 mai. Ce tournoi leur permettra de préparer la saison prochaine, car alors, le club n’aura plus qu’une seule équipe
U18F et les joueuses doivent apprendre a jouer ensemble. Ce sera l'occasion de consolider les liens des filles des 2 équipes.

Les frais du club de basket consistent dans la location de minibus pour le transport des joueuses et des accompagnants et
.dans le logement sur place dans un camping. La dépense globale envisagée est de 1 474 €,

Monsieur Jean-Frangois SEUX propose 3 1’assemblée de votet une subvention exceptionnelle pour la somme de 300 € au
profit du club de basket pour les aider dans leur projet.

Ayant entendu I’exposé du rapporteur,
Vu I’avis favorable du bureau d’adjoints du 15 mai 2023.
Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 3 Punanimité :

. approuve, I’attribution d>une subvention exceptionnelle de 300 € sur I’exercice budgétaire 2023 pour aider le club de
basket 4 faire participer ses équipe U18F au tournoi de Millau les 27 et 28 mai.

. dit que les crédits seront prélevés au chapitre 65 « autres charges de gestion courante » article 65748 « Sub de
fonctionnement aux autres personnes de droit privé » - fonction 025 « Aides aux associations » du budget principal —
exercice 2023.

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits
Pour copie conforme

Le 26 mai 2023
La Secrétajre de séance, x’/ vy \ Le Maire,
Josiane NE[:‘L - [S] s N2 Kamel BOUCHOU
Y > -. &
1 r —N\ e
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers Le 24 mai 2023 4 19h30

en exercice : 27 Le Conseil Municipal de Saint Paul en Jarez
présents : 21 diiment convoqué, s’est réuni

votants : 26 en session ordinaire, a la Mairie,

sous la présidence de Monsieur Kamel BOUCHOU,
date de convocation : 17 mai 2023
date de publication : 26 mai 2023

Présents : Monsieur Kamel BOUCHOU, Monsieur Philippe ROMEYRON, Madame Marie-Christine GOURBEYRE,
Monsieur Jean-Frangois SEUX, Madame Myriam DOREL, Monsieur Roger SANIAL, Madame Josiane GARRIAZZO,
Madame Josiane NEEL, Monsieur Jean-Louis LE CALLET, Monsieur Frangois FERRUIT, Monsieur Michel BESSE,
Madame Andrée FOREST, Monsieur Philippe JOUBERT, Madame Corinne FRASQUET, Madame Rosalie GUNTHER,
Madame Angélique CHARROIN, Madame Océane SANTANA, Madame Claude RIGAILL, Madame Marilyne COFFY,
Monsieur Michel CHANAVAT, Monsieur Thierry DREVET.

Membres absents excusés représentés :

Monsieur Anthony GIRAUD a donné pouvoir 4 Monsieur Philippe JOUBERT

Madame Marie-Josiane RICHARD a donné pouvoir 4 Madame Angéligue CHARROIN

Monsieur Michel MATHIE a donné pouvoir 4 Monsieur Roger SANIAL

Monsieur Pierrick MONTEIL a donné pouvoir 3 Madame Josiane NEEL

Monsieur Pascal PITIOT a donné pouvoir 8 Madame Claude RIGAILL

Membres absents excusés non représentés :

Monsieur Antoine MOINE

Délibération n° 11/20230524 |

Objet : Approbation de la décision budgétaire modificative n° 1 au budget principal — exercice 2023

Madame Marie-Christine GOURBEYRE, rapporteur, expose que le projet de décision modificative n® 1 au budget
principal a été€ présenté aux membres de la commission des finances.

Madame Marie-Christine GOURBEYRE explique que lors de la conception du budget, la Municipalité avait prévu la
vente a venir de la balayeuse et crédité les comptes correspondants, notamment pour les opérations d’ordre.

Pour mémoire :

En fonctionnement, en dépense au compte 675 (valeur comptable des immobilisations cédées) : 6 000 €,
En fonctionnement, en recette au compte 775 (produits des cessions d’immobilisation) : 7 000 €

Et en investissement, en recette au compte 192 (plus ou moins-values d’immobilisations) : 6 000 €.

Par ailleurs, il a ét¢ nécessaire d’annuler un titre sur 1’exercice antérieur pour une coupe de bois qui inclvait de la TVA
alors que la commune n’est pas assujettie 4 1a TV A, ainsi que d’autres titres d’une valeur globale de 26 000 € sur I’exercice
2022. Un montant de 100 € a été prévu sur le compte correspondant, il faut donc affecter 26 000 € au compte 673. Cetie
dépense sera compensée par une recette de 19 000 € liée 2 la refacturation de la coupe de bois hors taxes, par les 6 000
euros transférés du compte 675 et par une diminution de 1 000 € du virement de la section de fonctionnement 2 la section
d’investissement,

Le Centre de gestion comptable de Firminy a demandé une décision modificative pour annuler ces crédits car, en cas de
cession, les comptes s’ouvrent automatiquement, il n’y a pas lieu de les prévoir.

I1 est donc proposé de transférer les crédits comme suit :

En fonctionnement, en dépense au compte 673 (annulation de titres antérieurs) : 26 000 €, au compte 675 (valeur
comptable des immobilisations cédées) : - 6 000 €, au chapitre 023 (Virement 4 la section d’Investissement) : -1 000 €

En fonctionnement, en recette : au compte 7022 (coupe de bois) : 19 000 €, au compte 773 (annulation de mandats sur
exercice antérieur) : 7 000 € ; au compte 775 (produits des cessions d’immobilisation) : - 7 000 €

Eten investissement, en recette au compte 1318 (autres subventions d’investissement rattachées aux actifs amortissables) :
7 000 €, au compte 192 (plus ou moins-values d’immobilisations) : - 6 000 € et au chapitre 021 (virement de la section de
fonctionnement) : -1 000 €.

Madame Marie-Christine GOURBEYRE demande 4 I’assemblée d’approuver la décision modificative comme exposée.



Vu la délibération n°15/20230328 du 28 mars 2023 portant adoption du budget principal pour PPexercice 2023 ;

Vu le projet de décision budgétaire modificative n® 01 au budget principal,

Vu la consultation des membres de la Commission des Finances en date du 15 mai 2023,

Considérant la nécessité d’adapter les prévisions au regard de I’exécution budgétaire,

Ayant entendu ’exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 4 I’unanimité ;

. approuve la décision budgétaire modificative n® 1 au budget principal exercice 2023 telle qu’annexée a la présente

délibération.

. dit que le vote intervient au niveau des chapitres globalisés pour la section de fonctionnement, au niveau des opérations
d’investissement et des chapitres globalisés pour les opérations non affectées, concernant la section d'investissement.

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits
Pour copie conforme

Le 26 mai 2023
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Accus€ de réception - Ministére de Fintérieur
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| Réception par le préfet : 25!05!2023]

Le Maire,
Kamel BOUCHOU
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers Le 24 mai 2023 a 19h30

en exercice : 27 Le Conseil Municipal de Saint Paul en Jarez
présents : 21 diment convoqué, s’est réuni

votants : 26 en session ordinaire, a la Mairie,

sous la présidence de Monsieur Kamel BOUCHOU,
date de convocation : 17 mai 2023
date de publication : 26 mai 2023

Présents : Monsieur Kamel BOUCHOU, Monsieur Philippe ROMEYRON, Madame Marie-Christine GOURBEYRE,
Monsieur Jean-Frangois SEUX, Madame Myriam DOREL, Monsieur Roger SANIAL, Madame Josiane GARRIAZZO,
Madame Josiane NEEL, Monsicur Jean-Louis LE CALLET, Monsieur Frangois FERRUIT, Monsieur Michel BESSE,
Madame Andrée FOREST, Monsieur Philippe JOUBERT, Madame Corinne FRASQUET, Madame Rosalie GUNTHER,
Madame Angéligue CHARROIN, Madame Océane SANTANA, Madame Claude RIGAILL, Madame Marilyne COFFY,
Monsieur Michel CHANAVAT, Monsieur Thierry DREVET.

Membres absents excusés représentés :

Monsieur Anthony GIRAUD a donné pouvoir & Monsieur Philippe JOUBERT

Madame Marie-Josiane RICHARD a donné pouvoir  Madame Angélique CHARROIN

Monsieur Michel MATHIE a donné pouvoir 2 Monsieur Roger SANIAL

Monsieur Pierrick MONTEIL a donné pouvoir 4 Madame Josiane NEEL

Monsieur Pascal PITIOT a donné pouvoir 8 Madame Claude RIGAILL

Membres absents excusés non représentés ;

Monsieur Antoine MOINE

Délibération n°® 12/20230524 |
Objet : Modification du tableau des effectifs

Madame Marie-Christine GOURBEYRE, rapporteur, propose de modifier le tablean des effectifs en supprimant deux
postes d’agents qui ont ét€ mui€s et d’un poste d’agent qui a changé de grade en 2022, ces emplois n’ayant plus d’utilité
au sein du tableau des effectifs ; 4 savoir : un technicien principal de 2™ classe & temps complet, un technicien  temps
complet et un adjoint d’animation principal de 2% classe a temps complet, au 01 juin 2023.

Madame Marie-Christine GOURBEYRE expose que lors du Conseil Municipal du 25 janvier 2023, un poste d’adjoint
administratif & 80 % a été créé au tableau des effectifs pour exercer des fonctions d’agent de gestion administrative et
d’accueil du public. L’agent qui occupe ce poste, va voir sa charge de travail angmenter avec I’arrivée fin mai du nouvean
service d’instruction des demandes de cartes d’identité et de passeports au sein de la Mairie. Il est donc proposé au Conseil
Municipal de créer un poste d’agent de gestion administrative et d’accueil du public & temps complet (35h) 4 compter du
01 juin 2023 et de supprimer le poste d’agent de gestion administrative et d’accueil du public a temps non complet (28h)
& compter du 01 juin 2023.

I1 est également proposé de créer un poste d’adjoint administratif pour une personne 4 titulariser sur le poste qu’elle occupe
actuellement, en tant que contractuelle au service de I'urbanisme et du foncier, 4 35 h, au 01 juin 2023.

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vulaloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique, modifiant la Loi de 1984,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs
territoriaux,

Vu l’avis du Bureau d’ Adjoints en date du 15 mai 2023,

Vu I’avis de la commission des finances et du Personnel en date du 15 mai 2023,
Vu la consultation du Comité Social Territorial du 22 mai 2023,

Ayant entendu I'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & I’unanimité :



. décide de créer au 01 juin 2023 :

un poste d’agent de gestion administrative et d’accueil du public & temps complet (35h)
un poste d’adjoint administratif a temps complet (35h)

. décide_de supprimer au 01 juin 2023 :

. dit qu’il sera procédé a la mise 4 jour du tableau des effectifs des emplois permanents.

un poste d’agent de gestion administrative et d’accueil du public  temps non complet (28h)

un poste de technicien principal de 2*®¢ classe & temps complet
un poste de technicien a temps complet
un poste d’adjoint d’animation principale de 2°™ classe & temps complet

. dit que les crédits correspondants seront prélevés au chapitre 012 « charges de personnel » du budget principal, exercice
2023 et suivants,

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits
Pour copie conforme

Le 26 mai 2023

La Secrétajre de séance, T DA

Josiane NEEL S A. \
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers Le 24 mai 2023 4 19h30

en exercice ; 27 Le Conseil Municipal de Saint Paul en Jarez
présents : 21 diiment convoqué, s’est réuni

votants : 26 en session ordinaire, 3 la Mairie,

sous la présidence de Monsieur Kamel BOUCHOU,
date de convocation : 17 mai 2023
date de publication : 26 mai 2023

Présents : Monsieur Kamel BOUCHOU, Monsieur Philippe ROMEYRON, Madame Marie-Christine GOURBEYRE,
Monsieur Jean-Frangois SEUX, Madame Myriam DOREL, Monsieur Roger SANIAL, Madame Josiane GARRIAZZO,
Madame Josiane NEEL, Monsieur Jean-Louis LE CALLET, Monsieur Frangois FERRUIT, Monsieur Michel BESSE,
Madame Andrée FOREST, Monsieur Philippe JOUBERT, Madame Corinne FRASQUET, Madame Rosalic GUNTHER,
Madame Angélique CHARROIN, Madame Océane SANTANA, Madame Claude RIGAILL, Madame Marilyne COFFY,
Monsieur Michel CHANAVAT, Monsieur Thierry DREVET.

Membres absents excusés représentés :

Monsieur Anthony GIRAUD a donné pouvoir 4 Monsieur Philippe JOUBERT

Madame Marie-Josiane RICHARD a donné pouvoir 3 Madame Angélique CHARROIN

Monsieur Michel MATHIE a donné pouvoir 3 Monsieur Roger SANIAL

Monsieur Pierrick MONTEIL a donné pouvoir 4 Madame Josiane NEEL

Monsieur Pascal PITIOT a donné pouvoir 8 Madame Claude RIGAILL

Membres absents excusés non représentés :

Monsieur Antoine MOINE

[Délibération n° 13/20230524 |

Objet : Modification de la délibération n° 02/20230125 — Remplacement d’une conseillére municipale au Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale

Monsieur le Maire expose que lors du conseil municipal du 25 janvier 2023 Madame Andrée Forest a été désignée pour
siéger au CCAS 2 la place de Madame Rosalie GUNTHER qui avait demandé par un courrier du 2 janvier 2023 2 ne plus
faire partie des membres du CCAS.

Suite & 'envoi de 1a délibération au contréle de légalité, la Préfecture nous a informé de 1illégalité de cette délibération
en a demandg le retrait pour la raison suivante :

« Selon les dispositions de I’article R123-9 du Code de I’action sociale et des familles (CASF) : Le ou les siéges laissés
vacants par un ou des conseillers municipaux, pour quelque cause que ce soit, sont pourvus dans Pordre de Ia liste
a laquelle appartiennent le ou les intéressés.

Ainsi comme pour les listes en présence pour 1’élection du conseil municipal, les candidats figurant sur les listes formées
pour I’élection au conseil d’administration du CCAS devaient &tre appelés pour remplacer 1°élue démissionnaire.

Par délibération initiale n® 06/20200617 du 17 juin 2020 deux listes se présentaient ; quatre membres de 1a liste A et le
membre unique de la liste B ont été élus. La liste A était initialement composée de cinq membres. Dés lors il aurait fally
faire appel au cinquiéme membre de cetie liste, Monsieur Frangois Ferruit pour siéger en remplacement de Madame
Rosalie Gunther. »

Il est donc proposé au Conseil municipal d’annuler la délibération n° 02/20230125 et de désigner Monsieur Frangois
Fetruit pour siéger au CCAS a la place de Madame Rosalie Gunther.

Ayant entendu l'exposé de Monsieur le Maire,
Le Conseil municipal prend acte :
. de I’annulation de la délibération n°® 02/20230125

- de la désignation de Monsieur Frangois Ferruit pour siéger au conseil d’administration du CCAS 3 la place de Madame
Rosalie GUNTHER.

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits e
Pour copie conforme /S .
Le 26 mai 2023 I X\ .

. II LeRig é;’:w .
La Secrétajre de séance, \ S 1 Le Maire,
Josiane NEEL = Geax it - Kamel BOUCHOU
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